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»Viele Selbstindige und
Handwerksbetriebe fiihlen
sichvon der Landesregierung
in der Krise alleine gelassen.
Die schleppende Auszahlung
von Hilfsgeldern, der rot-rot-
griine Regulierungswahn und
Forderungen nach einem Total-
Lockdown vieler Branchen
fiihren von der Gesundheits-
direktin eine Wirtschaftskrise®,

befiirchtet Mario Voigt, CDU-
Chef im Landtag. SPD-Mann
Carsten Schneider kiindigte
jetzt sogar an, die Arbeitgeber
in der Pandemie ,stérker an
die Kandare” zu nehmen. Fir
Voigt der falsche Weg: ,,Politik
muss in Notsituationen auch
die stitzen, die uns in nor-
malen Zeiten voranbringen.
Handwerksbetriebe und Mit-

telstandler leisten wertvolle
Dienste fiir die Gesellschaft,
die sich nicht in Euro und
Cent abrechnen lassen.”
Anders als Rot-Rot-Griin sieht
die CDU den Mittelstandler
nicht als Ausbeuter, sondern
als verantwortungsvollen
Arbeitgeber. ,,Dass sich Leis-
ist

tung lohnen muss,

unsere Grundiiberzeugung.

Innovations-Turbo fiir

Thiiringen ziinden

»Thiiringen muss endlich
den Turbo ziinden. Wir
haben starke Marktfiihrer,
gutausgebildete Fachkrafte
und eine ordentliche Infra-
struktur - und hinken bei
den Griinderzahlen doch
hinterher. Das muss sich
andern¥, ist CDU-Fraktions-
chef Mario Voigt liberzeugt.
Von der Landesregierung
fordert er ein starkeres
Augenmerk auf Investitionen
in Forschung und Innovatio-
nen fiir heimische Betriebe.
In den Haushaltsverhand-
lungen mit Rot-Rot-Griin
hat die CDU ein Wirtschafts-
paket durchgesetzt, mit dem
das Land durch die aktuelle
Krise kommen kann. ,,So wie
ein Firmenchef investieren

muss, wenn er Erfolg haben
will, muss es auch der Frei-
staat halten®, sagt Voigt. Im
Kern geht es um eine mog-
lichst enge Zusammenarbeit
zwischen Unternehmen
und der universitdren For-
schung, fiir die Thiiringen
die bestmogliche Férderung
bereitstellen soll. Dazu will
die CDU die Finanzierung
von 30 neuen Professuren
im Bereich der zukiinftigen
Schliisseltechnologien wie
Wasserstoff, Mobilfunk,
Kiinstliche Intelligenz oder
Big Data. ,Thiiringen muss
mit Forschungseinrichtun-
gen Projekte anschieben,
von denen die heimische

Industrie profitieren kann.
Ohne uns hatte es zum
Beispiel den Aufbau eines
Kompetenzzentrums zur
6G-Grundlagenforschung
an der TU llmenau oder die
Wasserstofftechnologie-
Forschung auf dem Campus
,Erfurter Kreuz‘ nicht gege-

ben“, macht Voigt deutlich.
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Wir miissen den Menschen
etwas zutrauen®, so Voigt.
Der Einsatz der CDU fiir 1000€
Meisterbonus und 5000€ Meis-
tergriindungspramie bringt
dies zum Ausdruck.

Gerade in der Pandemie ist
spiirbar, wie liberreguliert das
Wirtschaftslebenin Thiiringen
geworden ist. Rot-Rot-Griin
hat den Mittelstand mit

Mario Voigt beim Gewinner
des deutschen Nachhaltig-
keitspreises, der Profol

GmbH in Greiz. (Archivfoto)
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zu vielen biirokratischen
Vorschriften ausgebremst.
Lunsere Unternehmen sollen
ihren Geschaften nachgehen
konnen. Deshalb miissen
fir jede neue Vorschrift, die
Betriebe belastet, kiinftig
zwei bestehende Regelungen
wegfallen®, fordert Voigt. Erist
lberzeugt: ,Thiiringen kann
mehr.“




Auf das, was da
noch kommt!

Liebe Leserinnen und Leser,

eine der Uberschriften im Heft fragt:,,Kann man Unsichtbares messen?“und die Antwort
lautet ganz klar: ,Ja.“ Sensoren stellen Daten fest und so sie an eine Plattform ange-
schlossen sind, konnen wir sie nutzen. So steuern wir Qualitat, Geschwindigkeit,
Effizienz.

Um das schneller, konkreter, sicherer zu machen, forschen wir im Quantenbereich. Auch
in Thuringen. Ungeahnte Anwendungspotenziale auch im maschinellen Lernen werden
derzeit in der Wissenschaft entwickelt und ihre Komplexitat in die angewandte For-
schung uberfihrt.

An neuen, stationdren wie virtuellen Orten diskutieren Experten interdisziplinar Pro-
zesse und Anwendungen und erschaffen einen lebendigen Wissenstransfer. Weg von

der Individualisierung, hin zur Zusammenarbeit — Kollaboration ist ein Megatrend.

Selbst wenn wir uns nicht live begegnen konnen, finden wir Wege, miteinander Dinge
zu verbessern. Diesen Austausch mussen wir sicherer machen.

Lassen Sie uns Uber den gegenwartigen Horizont hinausschauen, auf das, was da noch
kommt. Und wie sich die politischen Rahmenbedingungen dazu entwickeln.

Es liegen spannende Zeiten vor uns.

lhre Herausgeberin Juliane Keith

Titel: Lotte & Max Giesinger - Auf das, was da noch kommt
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Siegel erhalten

Die WAGO-Gruppe hat das Siegel
.New Work Arbeitgeber 2021 erhal-
ten. Damit werden Unternehmen aus-
gezeichnet, die individuelle Entfaltung
fordern, auf Transparenz und Wert-
schatzung achten sowie partizipativ
und flexibel organisieren und fuhren.
Dazu habe WAGO die organisatori-
schen, kulturellen und technischen
Voraussetzungen geschaffen, so die
New Work SE und die Handelshoch-
schule Leipzig, die das Siegel verge-
ben. (tl) o

Ubernahme

Der Ilmenauer Hersteller von Sonder-
fahrzeugen BINZ U(bernimmt das
MAN-Werk in Plauen. MAN teilte mit,
beide Unternehmen hatten den Ver-
kauf zum 1. April vollzogen.Zum Preis
wurden keine Angaben gemacht. Laut
MAN ubernehmen die Ilmenauer nicht
nur die Immobilien und Maschinen,
sondern auch die noch 120 Beschaf-
tigten. BINZ fertigt Spezialfahrzeuge
etwa fur Feuerwehr und Rettungs-
dienst. (tl) o

Probebohrungen

Das Unternehmen Siuidharz Kali will in
diesem Jahr sechs Millionen Euro fir
zwei Probe-Bohrungen im Ohmgebir-
ge (Landkreis Eichsfeld) ausgeben. Die
Ergebnisse sollen Ende 2021 in eine
Machbarkeitsstudie einflieRen. Ein
neues Bergwerk wirde Unterneh-
mensangaben zufolge mehrere Millio-
nen Euro kosten und 250 direkte Ar-
beitsplatze schaffen. Weitere 250
wirden im Umfeld entstehen. Sudharz
Kali plant nach eigenen Angaben ein
modernes Bergwerk ohne dauerhafte
Salzhalden. (tl) o
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Baufest am neuen Firmengebaude

der Lucas Instruments GmbH

Neubau

Das mittelstandische Jenaer Familienunternehmen
Lucas Instruments baut am historischen Standort der
,Halle 10“ - dem Geldnde der ehemaligen Betriebskii-
che des Zeiss-Slidwerkes - ein neues Firmengebaude.
In der ,Campus Achse” zwischen Westbahnhof und
Ernst-Abbe-Hochschule entsteht ein reprasentativer
Standort fiir Biroflachen, Forschung und Entwicklung,
Gewerbe- und Labornutzung. Neben den Raumlich-
keiten fiir das eigene Unternehmen bietet der Gewer-
beneubau mit sieben Obergeschossen und ca. 8.000
Quadratmetern Gewerbeflache dartiber hinaus ausrei-
chend Platz fur Unternehmen und Einrichtungen aus
Jena und der Region. Die Lucas Instruments GmbH
wurde 1990 von Thomas Lucas gegriindet und be-
schaftigt derzeit 26 Mitarbeitende. Das Unternehmen
ist auf die Entwicklung und Fertigung elektronischer
und mechanischer Gerate, Leiterplatten- und LED-
Technik spezialisiert. (tl) o

Ausbau geplant

Die Bundesregierung will das Patent- und Markenamt
auch in Jena ausbauen. Das teilte Thiringens Innen-
minister Georg Maier mit. Demnach sollen am Stand-
ortJena im Jahr 2024 mehr als hundert neue Arbeits-
platze entstehen. Der Jenaer Dienstsitz hatte dann 340
Beschaftigte. Voraussichtlich sollen noch in diesem
Jahr die ersten neuen Patentpriufer eingestellt werden.
Nach Miinchen und Berlin ist Jena der dritte Standort
des Deutschen Patent- und Markenamtes. (tl) o

Kurzarbeitergeld

Die Thuringer Arbeitsagenturen haben
im ersten Corona-Jahr eine Rekord-
summe an Kurzarbeitergeld ausgege-
ben.Insgesamt sind seit vergangenem
Marz rund 470 Millionen Euro geflos-
sen. In den zwolf Monaten davor wa-
ren es rund acht Millionen Euro. Ohne
den Einsatz von Kurzarbeitergeld
hatte es allein in Thuringen bis zu
145.000 Arbeitslose mehr gegeben,
schatzt die Agentur. (tl) o

Breitbandausbau

Mit rund 15 Millionen Euro fordert das
Land den weiteren Breitbandausbau
im Altenburger Land. Mit der Landes-
forderung werden Bundesmittel in
Hohe von rund 22,5 Millionen Euro er-
ganzend finanziert, die der Landkreis
aus dem Bundesprogramm ,Breit-
bandausbau® eingeworben hat. Damit
erhalt Altenburg rund 37,5 Millionen
Euro Forderung fur den Breitband-
ausbau in Altenburg West, nachdem
Altenburg Ost im letzten Jahr mit 23
Millionen Euro durch Bund und Land
unterstitzt wurde. (tl) o

Zukunftspldne

Der Stadtrat von Leinefelde-Worbis
hat griines Licht fur die Landesgarten-
schau GmbH gegeben. Wie Biirger-
meister Marko Grosa sagte, musste die
Neugriindung durch den Stadtrat be-
statigt werden. Sieben Mitarbeitende
sind bereits aus dem Rathaus zur stad-
tischen Tochter gewechselt. Lang-
fristig wurden 15 Menschen dort ge-
braucht. Die GmbH beschaftigt sich
mit dem Abriss, Planung und Aufbau
des Gelandes fir die Landesgarten-
schau 2024. (tl) o

Fotos: Artalis/fotolia, JenaWirtschaft



Arbeit zuhause

Die Mehrheit der Thiringer Unterneh-
men lasst in der Corona-Krise zumin-
dest einen Teil der Beschaftigten zu
Hause arbeiten. Das geht aus einer
Umfrage des Zentrums Digitale Trans-
formation an der Universitat Jena her-
vor. Demnach hat ein Viertel der Fir-
men im vergangenen Jahr fast die
komplette Belegschaft ins Homeoffice
geschickt. Gut die Halfte der Betriebe
gab an, dass bis zu 20 Prozent der
Beschaftigten zu Hause arbeiten. Nach
der Studie erwarten viele Firmenchefs
beim Thema Homeoffice aber eher
Nachteile als Vorteile. Skeptisch sind
vor allem Unternehmen aus der Bau-
branche und dem Handwerk. (tl) o

Umsatz gesteigert

Der Jenaer Medizintechnikhersteller
Carl Zeiss Meditec hat im ersten
Halbjahr des Geschaftsjahres 2020/21
seinen Umsatz deutlich gesteigert.
Wie das Unternehmen mitteilte, erziel-
te es einen Umsatz von rund 770 Mil-
lionen Euro. Das waren uber 50 Mil-
lionen Euro mehr als im gleichen
Vorjahreszeitraum. (tl) o

Erste Investition

Im Gewerbegebiet ,Hollandsmiihle® in
Zella-Mehlis baut das erste Unterneh-
men. Wie die Stadtverwaltung mitteil-
te, errichtet die Suhler ZILA GmbH dort
einen neuen Standort. Die Firma hat
55 Mitarbeitende und entwickelt Ge-
rate zum Messen, Priifen und Steuern,
die unter anderem in der Gebdude-
technik verwendet werden. (tl) o
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Helmut und Andreas Peter mit Ehrenurkunde

zum 30-jahrigen Betriebsjubilaum

Ehrenurkunde

Anfang Februar hat die Autohaus Peter Gruppe ihr 30-
jahriges Firmenjubildaum gefeiert. Helmut Peter und
spater sein Sohn Andreas entwickelten die Firma zur
Gruppe und verkaufen Fahrzeuge unterschiedlicher
Marken in drei Bundesldandern. Gratuliert hatte auch
die Industrie- und Handelskammer. Der Leiter des IHK-
Service Centers, Christian Boduel, Uberreichte Helmut
Peter die Ehrenurkunde zum 30-jahrigen Betriebsju-
bilaum. (tl) o

Auszeichnung

Fir Engagement bei der Ausbildung hat die Industrie-
und Handelskammer (IHK) Ostthuringen das Druck-
haus Gera ausgezeichnet. Die Urkunde als ,Top-Aus-
bildungsunternehmen der Stadt* wurde am Donners-
tag an das Druckhaus Ubergeben. In den vergangenen
20 Jahren wurden 45 junge Menschen in den Berufen
Mediengestalter Digital/Print, Medientechnologe
Druck oder Medientechnologe Druckverarbeitung aus-
gebildet. (tl) o

Wachstumserwartungen

Die Landesbank Hessen-Thuringen rechnet in diesem
Jahr mit einem uberdurchschnittlichen Wirtschafts-
wachstum im Freistaat. Die Chefvolkswirtin der He-
laba, Gertrud Traud, sagte, sie erwarte fir Thiiringen
ein Plus von bis zu vier Prozent. Fir Gesamtdeutsch-
land rechne sie mit einem Anstieg des Bruttoinlands-
produktes um bis zu drei Prozent. (tl) o

Thiringen

WIRTSCHAFTS-
SPIEGEL
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EINFACH SCANNEN MIT
SMARTPHONE-KAMERA

Marktposition behaupten

Der Gebackwarenhersteller Griesson-
de Beukelaer will seine Position als
Marktfihrer in Deutschland behaup-
ten. Dazu beitragen soll auch die neue
Produktionslinie in Kahla. Dort wur-
den in den letzten beiden Jahren lber
100 Millionen Euro in modernste Pro-
duktionstechnologie investiert. (tl) o

Optimistische Aussichten

Der Technologiekonzern Jenoptik ist
optimistisch fur das laufende Jahr. Das
Unternehmen erwartet nach eigenen
Angaben ein Wachstum bei Erlosen im
niedrigen zweistelligen Prozentbe-
reich. Im vergangenen Jahr waren die
Erlose noch um acht Prozent gesun-
ken. Konzernchef Stefan Traeger er-
klarte, dass sich die Auftragslage im
Schlussquartal 2020 wieder deutlich
belebt habe. (tl) o

Rekordjahr

Die Thuringer Waldquell Mineralbrun-
nen GmbH aus Schmalkalden konnte
2020 ein Rekordjahr feiern. Der Ge-
samtabsatz der drei Marken Thiringer
Waldquell, Rennsteig und VITA COLA
hat im Vergleich zu 2019 um zwei
Prozent zugelegt. Auffallend war, dass
die Verluste wegen der geschlossenen
Gastronomie durch den Verkauf im
Einzelhandel ausgeglichen wurden.
Allein bei den umweltfreundlichen
Mehrwegflaschen wurde ein zweistel-
liges Umsatzwachstum erzielt. (tl) o



Zukunft

Innovationsexperte Frank Schnellhardt im Interview

Wir brauchen kein Thiringen
der zwei Geschwindigkeiten

Prognosen sind schwierig, besonders
wenn sie die Zukunft betreffen. Dieses
Zitat wird dem danischen Physiker Niels
Bohr zugeschrieben. Ahnlich verhilt es
sich mit der Zukunft allgemein. Fest

steht wohl aber, dass man fiir sie geriis-
tet sein muss. Aber wodurch ist man
das?

WIRTSCHAFTSSPIEGEL hat mit dem In-
novationsexperten Frank Schnellhardt,
Geschaftsfiihrer der [Imenauer Innoman
GmbH, iiber verschiedene Aspekte der
Thiiringer Innovationskultur gespro-
chen.

Herr Schnellhardt, erstmal ganz allge-
mein gefragt: Wie ist Thiiringen nach
lhrer Auffassung fiir die Zukunft aufge-
stellt?

Wirtschaftlich hat Thiringen in den ver-
gangenen 30 Jahren eine beeindrucken-
de Entwicklung hingelegt. Gepragt vom
Innovationsgeist Einzelner entstand ei-
ne industrielle Basis mit Spitzeninno-
vationen in einzelnen Branchen sowie
einer starken Kompetenz im Bereich di-
gitaler Dienste und Angebote.

Herausforderungen zur Starkung der
Innovationskraft bestehen fiir Thurin-
gen im Bereich der Forderung der Un-
ternehmer- und Griindungskultur sowie

im Management der zunehmenden Dis-
krepanz zwischen den Regionen auf der
Achse an der A4 und den anderen sub-
urbanen Raumen nordlich und sudlich
der A4.

Ein weiterer struktureller Nachteil der
thiringischen Wirtschaft ist das Fehlen
grofder heimischer Unternehmen als re-
gionale Treiber fur Innovationen und als
Zugang zu neuen Markten. Die Bedeu-
tung solcher Impulsgeber zeigt sich an
der optischen Industrie am Standort
Jena. Mit dem gesunden Mix aus wirt-
schaftlich starken Grof3unternehmen
und flexiblen Mittelstandlern konnte
sich ein international bedeutsamer

Standort entwickeln. Dies brauchen wir
auch fir andere Technologiegebiete.
Ansatze in den Bereichen IT-Techno-
logien oder Biotech sind vorhanden und
offnen einen guten Weg.

Zukunft wird im Allgemeinen mit Inno-
vationen in Verbindung gebracht. Sie
sind seit fast zwei Jahrzehnten im In-
novationsmanagement tatig. Wie ist es
um die Innovationskultur und die Struk-
turen der Innovationsforderung in Thii-
ringen bestellt?

Ich bin Thuringer und liebe meine Hei-
mat. Deswegen freue ich mich Uber die
Innovationskraft in unseren Unterneh-
men und die Kreativitat in unserer gut

Foto: Innoman GmbH



ausgestatteten Forschungslandschaft.
Wichtig fur die Zukunft ist jedoch, dass
wir Forschung und Unternehmertum als
zwei Seiten von Innovation verstehen
und die Forscher zu mehr Unternehmer-
tum und die Unternehmer zu mehr
Forschertum anregen. Hier liegen unge-
nutzte Potenziale, um Thuringen inno-
vativer und zukunftsfahiger zu machen.

Strukturell bedeutsam ist jedoch auch,
die Unternehmen in den industriell
starken Regionen sudlich und noérdlich
der A4 und die Unternehmen aus etab-
lierten Branchen wie der Automobil-
zulieferindustrie,den metall- und kunst-
stoffverarbeitenden Unternehmen ver-
starkt auf Forschung und Veranderung
einzustimmen und vorzubereiten. Ein
Thiringen der zwei (Innovations-) Ge-
schwindigkeiten wiirde Wohlstand und
Innovationskraft des gesamten Landes
erheblich schwachen.

Mit den
schungs- und Innovationsforderung ist
Thiringen,auch im Vergleich mit ande-
ren Bundeslandern, sehr gut aufgestellt.
Allein die Mittelausstattung ist fur die
vor uns liegenden Aufgaben nicht aus-
reichend. Wir brauchen mehr Mittel und
haufigere Ausschreibung von wettbe-
werblichen Foérderrunden.

Instrumentarien der For-

Und wenn ich etwas anregen darf: Wir
brauchen Boardmittel in den Fachrefe-
raten des Wirtschafts-, Umwelt- und
Infrastrukturministeriums um einzelne,
wenige strategische fur Thiringen be-
sonders potenzialtrachtige Einzelvor-
haben kurzfristig und unbuirokratisch
auf den Weg bringen zu konnen. Dies ist
wie das Verhaltnis von Banken und
Venture Capital Gesellschaften bei der
Finanzierung. Die klassische Innova-
tionsforderung fordert viele Unterneh-
mern, die strategischen Boardmittel
sind fur spezielle Impulse verfugbar. Ein
Trend, der bereits in einigen Referaten
des Bundes sehr gute Ergebnisse zeig-
te.

Ich greife das Stichwort strategische
Forderung gern auf. Kann es sein, dass
bei den politischen Entscheidern in
Thiiringen Sicherheit vor Risiko geht?

Der Einsatz offentlicher Mittel ist an
(Compliance-)Regeln gebunden. Dies
verhindert Fehlverhalten, behindert
aber auch flexibles und schnelles Rea-
gieren. Deshalb mein Vorschlag, zusatz-
lich zu den richtliniengebundenen In-
novationsforderungen in den Fachrefe-
raten einen kleinen Anteil der Mittel fur
strategische Projekte mit einem flexib-
leren Vergaberahmen verflgbar zu ma-
chen. Dann wirde der notwendige
Freiraum fur chancenreichere Themen
innerhalb der Regeln geoffnet und wir
mussten nicht UGber risikoscheue
Entscheider diskutieren.

Noch einmal zuriick zum Anfang: Thii-
ringen hat vor Jahren die sogenannte
RIS3-Strategie ins Leben gerufen (RIS3:
,regional innovation strategy for smart
specialisation® steht fiir ,Regionale For-
schungs- und Innovationsstrategie fiir
intelligente Spezialisierung“ - Anm. d.
R.).Sie sind einer der Protagonisten der
Initiative. Es mag an Corona liegen, aber
man hat schon lange nichts mehr davon
gehort. Geben Sie uns bitte ein Update.
Zuerst einmal war RIS3 eine EU-An-
forderung als Voraussetzung fir euro-
paische Fordermittel. Mit dem RIS3-
Prozess ist Thuringen jedoch etwas
einzigartiges gelungen. Neben der
Schwerpunktsetzung auf finf Wachs-
tumsfelder wurde fir jedes Feld ein
Arbeitskreis als Beratergremium aus
Thuringer Experten initialisiert, das die
ministerielle Expertise erweitern und
um aktuelle Herausforderungen aus
Wirtschaft und Forschung erganzen
konnte. Eine Organisationsstruktur, die
thuringenweit die Expertise biindelte
und fiir die Innovationsentwicklung ver-
fiigbar machte. Ein Aufbruch mit viel
Potenzial und viel Engagement.

Nach mehr als funf Jahren sind alle
Ziele gegenuber der EU erreicht aber
viele der erhofften Potenziale konnten
nicht erschlossen werden. Zu wenig
wurde die Expertise der Arbeitskreise
durch die Ministerien einbezogen und
damit eine einzigartige Chance unge-
nutzt gelassen.

Das fordert geradezu die Nachfrage:
Was wiinschen Sie sich in diesem Zu-

sammenhang fiir die kiinftige Arbeit?
Mit den im RIS3 Prozess geschaffenen
Gremien besitzt Thiringen die Mog-
lichkeit, strategische Vorhaben und
Konzepte mit Fachexperten zu diskutie-
ren, Einschatzungen und Anregungen in
wirtschaftspolitische Aktivitaten einzu-
beziehen und Ideen frihzeitig mit Fach-
gremien zu spiegeln.

Ich wirde mir als Sprecher des Ar-
beitskreises Nachhaltige Mobilitat und
Logistik wiinschen, die Expertise unse-
res Arbeitskreises als beratendes Gre-
mium in mehr landespolitische Fragen
einzubringen und mit unseren Erfah-
rungen unterstiitzen zu kdnnen.

Eine letzte Frage: Auf welchen Feldern
sehen Sie fiir Thiiringer KMUs die grof3-
ten Potenziale fiir eine zukunftsfeste
Entwicklung, und was sollten die Un-
ternehmen dafiir tun?

Thiringen braucht einige grof3e Unter-
nehmen mit wesentlichen Anteilen in
ihren Markten. Dies muissen nicht nur
Eigengewachse sein. Aber diese grof3en
Player mussen mehr als nur ein Ferti-
gungsstandort sein, sondern hier auch
entwickeln, einkaufen und den Vertrieb
organisieren.

Thiringer Unternehmen mussen ihr Ge-
schaft standig hinterfragen und, wie
man so schon sagt, sich standig neu er-
finden. Dies darf keine hohle Phrase,
sondern muss gelebte Kultur sein. Die
grofiten Potenziale sehe ich dabei in
der Digitalisierung des Leistungsange-
botes, in der Implementierung neuer
Technologien und der schnellen Adap-
tion neuer technologischer Trends. Elek-
tromobilitat als Innovationstreiber ist
beispielsweise schon seit mehr als 10
Jahren in Thiringen bekannt, aber erst
seit etwa zwei Jahren wird dieser Trend
in Thiringen in der Breite wirklich als
Herausforderung angenommen.

Die Innovationskraft einer Region misst
sich in Relation zu seinen Nachbarn. Wir
miussen nicht die schnellsten sein, son-
dern nur schneller als die anderen.o

Interview: Torsten Laudien

Zukunft
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Deutschland mit Autholbedart
bei Informationstechnologien

Eine Studie der Kreditanstalt fiir Wiederaufbau (KfW) bescheinigt Deutschland ein insgesamt ausdifferenziertes
Technologieprofil. Gute Ausgangspositionen sieht das Papier bei Kraftfahrzeugs-, Produktions- sowie Umwelt-
und Klimaschutztechnologien. Es fiihre jedoch kein Weg an der Digitalisierung vorbei. Das Kompetenzspektrum
miisse auf Informationstechnologien erweitert werden, heifdt es darin.

Deutschland verfugt Gber ein ausdiffe-
renziertes Technologieprofil mit vielen
Erfolg versprechenden Anknipfungs-
punkten fur die Zukunft. Eine aktuelle
von KfW Research beim Fraunhofer
Institut fiir Innovations- und Systemfor-
schung (ISI) in Auftrag gegebene Studie
zeigt die Starken und Schwachen der
hiesigen Wirtschaft mit Blick auf
Zukunftstechnologien. Gut aufgestellt
ist Deutschland demzufolge besonders
bei Kfz-relevanten Technologien, aber
auch im Bereich Produktionstechno-
logien, Umwelt- und Klimaschutz sowie
den Medizintechnologien. Dies zeigt die

£/

Analyse von Patenten, wissenschaftlichen Publikatio-
nen und Markenanmeldungen. In einem zentralen
Feld besteht jedoch erheblicher Nachholbedarf: In-
formationstechnologien - welche die Grundlage der
Digitalisierung bilden - stellen keine deutsche Starke
dar.

LGerade fiir Deutschland als Technologienation ist es
wichtig, mit Hilfe von Innovationen, technischem Fort-
schritt und Wettbewerbsfahigkeit in zentralen Techno-
logiefeldern Wachstum zu schaffen. Nur so kdnnen
zukunftssichere Arbeitspldtze geschaffen und der
Wohlstand gesichert und vermehrt werden®, sagt Dr.
Fritzi Kohler-Geib, Chefvolkswirtin der KfW.,Deutsch-
land kann dabei auf vielen traditionellen technologi-

schen Starken aufbauen. In Sachen Digi-
talisierung allerdings muss Deutschland
dringend aufholen.’

Informationstechnologien sind Schlis-
seltechnologien, die bereits heute hohe
Bedeutung auch fiir andere Wirtschafts-
zweige wie Kraftfahrzeuge, Maschi-
nenbau oder Chemie haben - und diese
Bedeutung wird weiter zunehmen. ,Es
flhrt also kein Weg vorbei an der
Digitalisierung. Eine Erweiterung des
Kompetenzspektrums bei Informations-
technologien ist notwendig, sonst bleibt
dieses wertvolle Wertschopfungspoten-

Foto: studio v-zwoelf - stock.adobe.com
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zial fuir Deutschland verschlossen®, so
Kohler-Geib. Ziel muss es sein,vor allem
in der Anwendung dieser Technologien
international wettbewerbsfahig zu wer-
den.

Fur die aktuelle KfW-Studie wurden ins-
gesamt 32 potenzielle Zukunftstech-
nologien untersucht, bei denen eine ho-
he Marktrelevanz bereits in mittlerer
Frist (5-10 Jahre) zu erwarten ist. Die
identifizierten Zukunftstechnologien
decken eine grofie Bandbreite ab und
spiegeln die vielfaltigen Facetten der
technologischen Kompetenz Deutsch-
lands wider. Die Studienergebnisse las-
sen sich wie folgt zusammenfassen:

Bei den Kraftfahrzeugtechnologien -
wie hybridelektrische Kfz, Batterietech-
nik, elektrische Traktionsmotoren,
Leichtbau bei Kfz und autonomes
Fahren - sind die deutschen Unterneh-
men technologisch gut aufgestellt.
Diese Technologien setzen bei bereits
bestehenden, klassischen deutschen
Starken an. Ein weiteres Engagement in
der Forschung ist jedoch erforderlich,

vor allem um Kompetenzen in der Elektromobilitat
aufzubauen.

Informationstechnologien stellen fiir Deutschland hin-
gegen eine Herausforderung dar. lhnen kommt eine
wachsende Bedeutung in vielen anderen Techno-
logiefeldern und Wirtschaftszweigen zu. Allerdings
sind die technologischen Kompetenzen Deutschlands
hier nur mittelstark ausgepragt. Da es wenig realis-
tisch erscheint, nur durch verstarkte Forschung und
Entwicklung in wenigen Jahren international den
Anschluss bei der Entwicklung dieser Technologien zu
erreichen, sollte bei diesen Technologien ein beson-
deres Augenmerk auf den Aufbau von Kompetenzen
in ihrer Anwendung - insbesondere in der Produk-
tionstechnik - gelegt werden.

Umwelt- und Klimaschutztechnologien adressieren di-
rekt gesellschaftliche Bedarfe, deren langfristige
Bedeutung aufier Frage steht. Damit sich diese Tech-
nologien wirtschaftlich auch auf kirzere Sicht fur
Unternehmen rechnen, ist es wichtig, zuverldssige
Rahmenbedingungen fiir deren Nutzung zu schaffen,
wie etwa die CO:-Steuer. Die Anreize, in Umwelt- und
Klimaschutz zu investieren, miissen auf breiter Front
gestarkt werden.

Produktionstechnologien zahlen zu den traditionellen

Zukunft

deutschen Starken. Eine besondere
Herausforderung fir deutsche Unter-
nehmen ist der neue Markt der additi-
ven Fertigung und die weitere Integra-
tion der Informationstechnik.

Zu den Zukunftstechnologien der Me-
dizin zahlen beispielsweise neue Impf-
stoffe, die lange Zeit als 6konomisch
wenig attraktiv galten. Mit der Corona-
Pandemie haben Impfstoffe eine neue
Bedeutung bekommen. Da es in den
kommenden Jahren immer wieder ahn-
lich gefahrliche neue Viren geben wird,
kann ein erhebliches Wachstumspoten-
zial angenommen werden. (em/tl) o

Die vollstandige Analyse von
KfW Research ist abrufbar unter:
tinyurl.com/m3wpx7xy
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Willkommen im Mehnert Lab!

Wir bringen Zusammenarbeit
in die Industrie 4.0

Die digitale Transformation dndert alles: Neue Technologien schaffen neue Potenziale und innovative Wert-
schopfungen. Markte und Branchen wandeln sich zu einer digitalen, vernetzten Okonomie. Sich permanent an
Verdnderungen anzupassen, ist zur wichtigsten unternehmerischen Aufgabe geworden.
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Die Globalisierung und die notwendige
Qualifikation von Fachkraften stellen
Unternehmen und andere Akteure im
industriellen Wertschopfungsprozess

vor zusatzliche Herausforderungen.

Viele davon sind nicht im Alleingang
losbar. Sich fiir Kooperationen zu 6ff-
nen, Synergien zu schaffen und den
Austausch zu suchen, ist essenziell fir
Wachstum und Fortschritt.

Diese neue Art der Kooperation ermog-
licht das Mehnert Lab - ein Hub der in-

dustriellen Zusammenarbeit, in dem
Projekte gemeinsam erarbeitet, Wissen
und Erfahrungen ausgetauscht und
neue Geschaftsmodelle entwickelt wer-
den. Um die Chancen der digitalen
Transformation zu nutzen und die dafiir
notwendigen Fachkrafte zu qualifizie-
ren, bringt das Mehnert Lab verschiede-
ne Akteure im Wertschopfungsprozess
zusammen.

LWir haben mit dem Mehnert Lab eine
Plattform geschaffen, auf der wir aktiv

arbeiten konnen. Wir legen Wert auf das
Praktische, haben die Technologie vor
Ort und kdnnen das,was wir theoretisch
besprochen haben, an Ort und Stelle
ausprobieren®, sagt Geschéftsfiihrer
René Mehnert.

Das Mehnert Lab richtet sich dabei
nicht nur an Unternehmen, sondern
auch an Organisationen und Verbande
im industriellen Wertschopfungspro-
zess: Das Partnernetzwerk umfasst
Firmen mit Kernkompetenzen in Ma-



schinenbau und Automation, System-
hersteller und Anbieter produktspezifi-
scher Losungen sowie (6ffentliche) Ins-
titutionen wie Hochschulen, Handels-
kammern oder Wirtschaftsverbande.

Gemeinsam werden Chancen und He-
rausforderungen der digitalen Trans-
formation fur die teilnehmenden
Branchen diskutiert und in unterschied-
lichsten Pilotprojekten aufgearbeitet.
Am Ende stehen tragfahige Losungen
fur die Teilnehmer und deren spezifi-
sche Anforderungen. So werden neue
Servicekonzepte entwickelt, Fachkrafte
qualifiziert — und aus Zusammenarbeit
und Vernetzung wird Industrie 4.0.

Die gemeinsame Arbeit erfolgt

dabei immer:

kollaborativ — nicht allein und hinter
verschlossenen Tiren,

interdisziplindr - nicht in der Mono-
kultur einzelner Fachgebiete,
explorativ - nicht auf alten Pfaden und
bereits bekannten Losungswegen,
anwendungsbezogen - nicht an Realitat
und Praxis der Branchen vorbei.

Das Mehnert Lab bietet modern ausge-
stattete Seminar- und Meetingraume,
skalierbare Veranstaltungsareale fur
Workshops und regelmafiige Fachvor-
trage und Events. Eine Schulungs- und
Prasentationsmaschine sowie eine 600
gm grof’e Flache fur Maschinen- und
Anlagentechnologien stehen Lab-Part-
nern als ganzjahrige und nach Win-
schen gestaltbare Messealternative
sowie als Meeting-Point fir Kunden-
gesprache zur Verfigung. Mitarbeiter
des Labs unterstiitzen Partner mit
Services an und jenseits der Maschinen.
Buchungen werden in naher Zukunft
bequem uUber die sich derzeit noch im
Aufbau befindende Website des Meh-
nert Labs moglich sein. Erste Anfragen
grofder OEMs liegen vor.

Und das funktioniert sogar unter Pan-
demiebedingungen - wenn auch nur
eingeschrankt.,Das ist schon Hardcore®,
sagt René Mehnert.,Es ist wirklich harte
Arbeit, das Lab am Leben zu erhalten.
Aber wir kriegen das hin. Dazu haben
wir Hybridformate eingefuhrt und bei
den Prasenzterminen erfullen wir
strengste Auflagen.’

Mit seinem Standort in Erfurt befindet
sich das Mehnert Lab in der ,schnellen
Mitte Deutschlands” und ist aus allen
Metropolregionen des Bundesgebiets in
unter 4 Stunden per ICE erreichbar. Sein
Zuhause im ,Kontor Erfurt® ist kenn-
zeichnend fur Idee und Herangehens-
weise des Hubs: Das vollumfanglich
sanierte und modern umgestaltete In-
dustriegebaude der 1950er Jahre ist
Heimat flr verschiedenste kreative
Kopfe und innovative Macher - das per-
fekte und inspirierende Ambiente fur
kollaboratives und interdisziplinares
Schaffen.

Das Mehnert Lab ist eine Initiative der
Mehnert GmbH, einem Spezialisten fur
Aufbau, Instandhaltung und Wartung
moderner Industrieanlagen und Sonder-
maschinen. Mit uber zehn Jahren Erfah-

rung in diesem brutalen Projektgeschaft
offnet Mehnert durch das Lab sein
smartes Spezialisten-Netzwerk und
leistet seinen Beitrag zur zukunftsfahi-
gen Branchenentwicklung. Mehnert ver-
steht sich seit jeher als ein Gestalter
von Industrie-Services 4.0, der visionar
agiert und den Status quo standig in
Frage stellt.

Ellab

mehnert GmbH

Niederlassung Erfurt

Zukunft

Anzeige

Experts for Special Machines 4.0

Hugo-John-Strafie 8,99086 Erfurt
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Status quo? Die nicht vernetzte, papierbasierte Produktion

Die digitale transparente Produktion
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In funf Schritten zur
digitalen Produktion

Dieser Artikel zeigt Thnen den
Weg zur digitalen Produktion in
finf Schritten.

1. Der Wille zur Verdnderung

Der Wille zur Veranderung kann bspw.
durch Wettbewerbsdruck, notwendige
Optimierungen der Produktion oder ak-
tuell durch Corona ausgeldst werden.
Fur die erfolgreiche Umsetzung der
Digitalisierung ist die Einstellung zur
Veranderung entscheidend. Mit,,Das ha-
ben wir schon immer so gemacht!“ wird
es nicht mehr gehen! Das Management
sollte mit einer zukunftsorientierten
Sichtweise ein interdisziplindres Team
zusammenstellen, welches sich einen
geeigneten Anwendungsfall fur die Um-
setzung im Unternehmen erarbeitet.
Hierbei miissen Fragen gestellt werden
wie Welche Anlage ist der Produktions-
engpass?’, ,Welche Anlage verursacht
die grokten Kosten?“ oder ,Wo ist die
Realisierung am schnellsten méglich?*

2. Kennzahlen, Sensorik
und Daten

Um die ausgewahlten
Kennzahlen zu ermitteln, muss Sensorik
angeschlossen werden. Oftmals ist die-
se schon verbaut und die Daten bleiben
ungenutzt. Schlief3t man diese jedoch
an eine Plattform an, sind sie nutzbar.
Technologisch lassen sich die Sensoren
und Produktionsmaschinen uber stan-

kritischen

dardisierte Schnittstellen und Proto-
kolle schnell mit Plattformen verbin-
den, genauso wie externe Gerate (bspw.
Kameras, Thermometer) und Fremdsys-
teme (MES, ERP). Falls noch Daten fiir
die bendtigte Transparenz fehlen, kon-
nen Sensoren ohne neue CE-Zertifizie-
rung in der Produktion nachgerustet
und direkt an die Plattform angeschlos-
sen werden. Diese Konnektivitat stellt
die Grundlage fiir die Plattformauswahl
dar.

3. Plattform, Apps

Allerdings ist die Auswahl vorhandener

Autoren: Matthias Barbian, Jonas Porzelt

Die GrofSen haben mit 7-stelligen Betrdgen die
Digitalisierung umgesetzt, der Mittelstand kann
das jetzt fiir 5-stellige Betrdge realisieren.

Frank Seiferth,
CEO SEITEC GmbH und seioTec GmbH
www.seiotec.com

Plattformen grof3. Zur Datenarchivierung,-verarbei-
tung und -analyse gibt es generell drei L6sungsmog-
lichkeiten: dezentral in der Cloud, direkt an der Ma-
schine auf dem Edge-Device oder auf einer internen
selbstgebauten Server-Struktur. Empfehlenswert sind
Edge und Cloud. Zur Plattformauswahl sollte man sich
die Frage stellen zu vorhandenen Branchenlésungen,
Datenhoheit und Preis. Bei der Beantwortung dieser
Fragen sollten Systemintegratoren beraten. Schritte 2
und 3 bieten die Grundlage, mehrere Lsungen von
verschiedenen Anbietern zu integrieren oder selbst
Applikationen zu erstellen.

4. Datentransparenz und -archivierung

Individuell gestaltbare Dashboards ermoglichen den
Nutzern die Visualisierung der kritischen Produktions-
kennzahlen und Daten in gewunschter Art und Weise.
Aufderdem ist die automatische Datenarchivierung
entscheidend fir das spatere Trainieren der KlI-Algo-
rithmen. Dies schafft die notige Transparenz uber die
Produktion und Grundlage fiir die Datenanalytik.

5. Kiinstliche Intelligenz und Datenanalytik
Kinstliche Intelligenz in der Produktion wird bspw. fur
die vorausschauende Wartung eingesetzt. KI-Experten
kénnen dabei unterstiitzen, Produktionsdaten oder an-
dere Daten, wie bspw. Wetter-, 6konomische Daten in
Beziehung zu setzen. Auf der einen Seite ist das Wis-

Anzeige

sen Uber die Methoden der Kinstlichen
Intelligenz sehr wichtig, diese muss auf
der anderen Seite immer mit dem
Fachwissen aus der Produktion ver-
knipft werden, um die richtigen
Schlussfolgerungen bei der Modell-
Generierung zu ziehen. Hier ist eine en-
ge Zusammenarbeit zwischen KI-Ex-
perten und Experten aus der Produktion
entscheidend.

Digitale Geschiftsmodelle

Die Konigsdisziplin sind die (disrupti-
ven) digitalen Geschaftsmodelle. Es ist
die Frage nach dem: Wie kann ich die
Daten und die verbundenen Dienste
monetarisieren?” Dieser Schritt muss
nicht unbedingt der abschlieRende
Schritt der digitalen Transformation
sein,sondern steht bei vielen bestehen-
den Unternehmen am Anfang der digi-
talen Analyse, die mit Hilfe von Work-
shops erfolgen kann. Ist das Geschafts-
modell definiert, so lassen sich auf die-
ser Basis die benotigten Technologien
ableiten.

seioTec GmbH realisiert die
digitale Transformation fiir den
produzierenden Mittelstand

Die seioTec GmbH mit dem Geschafts-
fuhrer Frank Seiferth sowie dem Tech-
nischen Leiter Kay Holzemann in Erfurt
realisiert mit dem produzierenden
Mittelstand die digitale Transformation
und unterstitzt vom Finden des An-
wendungsfalls im loT-Workshop, Gber
die Umsetzung vom Anschluss der
Sensorik und Maschinen an die Cloud,
die App-Entwicklung zur Visualisierung
bis hin zur Realisierung von neuen
Geschaftsmodellen. Die digitale Umset-
zung wird im engen Kontakt mit dem
Kunden mit der SCRUM-Methodik
durchgefihrt. Ein Testbetrieb konnte im
Mehnert Lab Erfurt stattfinden. Hier
konnen Digitalisierung und Produktion
,angefasst” werden. seioTec und Meh-
nert wirken hier partnerschaftlich im
Kontor Erfurt zusammen.
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Winzige Giganten

Wie Quantentechnologien
Industrie und Wirtschaft
revolutionieren

Kleiner als ein Atom, aber voller Wunder: Ein Quant ist die kleinste uns bekannte Einheit. Dennoch bergen diese
Winzlinge gigantische Anwendungspotenziale: Neueste Quantentechnologien wollen unser Leben in Zukunft ef-
fizienter und sicherer machen. Um diese neue Ara mitzugestalten, hat sich die Lichtstadt Jena auf den Weg ge-
macht, zum ,,Quanten Valley“ mitten in Herzen Deutschlands zu werden. Mit dabei: Das Fraunhofer-Institut fiir
Angewandte Optik und Feinmechanik IOF. Dort werden wegweisende Technologien in den Zukunftsmarkten
Quantencomputer, -kommunikation und -bildgebung entwickelt.

Es heifst: Wer in der Zukunft lesen will,
muss in der Vergangenheit blattern.
Doch allzu weit mussen wir gar nicht
zurlickgehen,um die Anfange der indus-
triellen Nutzung von Quanten aufzu-
schlagen. Gerade einmal 70 Jahre ist es
her,da brachte uns die sogenannte ,ers-
te Quantenrevolution®die physikalische
Grundlage fir den Laser und damit den
Mikrochip, der heute Grundlage der Di-
gitalisierung ist. Unser modernes Leben
ist ohne Quanten-Know-how kaum
mehr vorstellbar.

Umso gespannter schaut die Welt auf
die ,zweite Quantenrevolution®, die wir
derzeit in Forschung und Wissenschaft
erleben. Von der Informationstechnik
Uber die Medizin bis hin zur Mobilitat
und maschinellem Lernen: Die Anwen-

dungspotenziale neuester Quanten-
technologien sind vielseitig und die
Spielwiese fiur Forscherinnen und For-
scher, aber auch flr Vertreterinnen und
Vertreter von Industrie und Wirtschaft
gigantisch.

Mit dem Quantencomputer

in ein neues digitales Zeitalter
Das wohl prominenteste und am hei-
Resten diskutierte Beispiel derzeit: der
Quantencomputer. Mit seiner enormen
Rechenpower wird er die Leistung kon-
ventioneller Rechner in vielen Berei-
chen in den Schatten stellen. Doch auch
wenn er herkdommliche Rechner nicht
vollstandig verdrangen wird, so wird
dieser Computer der nachsten Genera-
tion doch ein neues digitales Zeitalter
einlauten.

Um diese aufgehende Ara schon heute
aktiv mitzugestalten, investieren IT-
Konzerne grole Summen in die Ent-
wicklung von Quantencomputern. Ex-
pertinnen und Experten sind sich aber
sicher: Die wirkliche Wertschopfung
wird in den Anwendungen liegen. Ma-
terialwissenschaft, Pharmazie, Maschi-
nelles Lernen oder auch das Finanzwe-
sen - diese und viele weitere Industrie-
zweige werden stark vom Quanten-
computer profitieren.

Zu diesem Zweck braucht es jedoch zu-
nachst eine starke Zuliefererindustrie.
Als ,hidden champions® werden Unter-
nehmen verschiedenste Quantenkom-
ponenten bereitstellen und damit den
Aufbau einer umfassenden und nach-
haltigen Quanteninfrastruktur unter-

Foto: Fraunhofer |OF




stitzen. Die deutsche Hightech- und
Photonik-Industrie bereitet sich bereits
auf diesen Schritt vor.

Am Fraunhofer IOF wird beispielsweise
in Projekten wie ,AQTION® oder ,|QuAn*
erforscht, wie photonische Komponen-
ten die Entwicklung zu einem vielseitig
einsetzbaren Quantencomputer mitge-
stalten konnen. In diesem Zusammen-
hang werden z. B. Quantengatter entwi-
ckelt, die einzelne lonen optisch
adressierbar machen. Quantengatter
sind fur die Herstellung von Quanten-
computern wichtig. Sie sind vergleich-
bar mit den elektronischen Gattern ei-
nes klassischen Computers, die dort die
binaren Eingangssignale zu bindren
Ausgangssignalen verarbeitet. Quan-
tengatter erfordern aber neue, oft pho-
tonische Technologien, weil sie mehr als
nur zwei Zustande kennen. Auch be-
schaftigen sich Fraunhofer-Forscherin-
nen und -Forscher im Rahmen diverser
weiterer Projekte damit, Quantenhard-
ware als hochintegriertes, stabiles und
zuverlassiges Werkzeug fur Partner aus
Industrie und Wirtschaft zur Verfligung
zu stellen.

Quantenkommunikation zum
Schutz von (Unternehmens-)
Geheimnissen

Ist der Quantencomputer dann erst ein-
mal da, wird er die Spielregeln vieler
heutiger Systeme verandern - insbe-
sondere in der Kommunikation. Doch
werden die Karten hier nicht erst in fer-
ner Zukunft neu gemischt: Schon heute
kénnen sensible Daten von Hackerin-
nen und Hackern abgespeichert und in
Zukunft mithilfe leistungsfahigerer
Computer ausgelesen werden. Davon
betroffen sind insbesondere Daten mit
langer Geheimhaltungsfrist, z. B. Unter-
nehmensgeheimnisse, aber auch Ge-
sundheitsdaten von Burgerinnen und
Birgern.

Gegen solche ,Store now, decrypt later™
Attacken (dt.: ,Jetzt speichern, spater
entschlisseln®) will eine vom Bundes-
ministerium fur Bildung und Forschung
geforderte Forschungsinitiative vorge-
hen: In ,QUNET" entwickelt das Fraun-
hofer IOF gemeinsam mit weiteren
Partnern praktisch abhorsichere Kom-
munikationssysteme. Um auch vor dem

Textquelle: Fraunhofer IOF

Was sind Quanten?

Die Welt ist eine Quantenwelt.
Soll heifden: Alles besteht aus
Quanten, sofern wir uns nur hin-
reichend kleine Systeme an-
schauen. Denn Quanten sind die
kleinsten und unteilbare Ein-
heiten, die physikalische Wech-
selwirkungen hervorrufen. In-
dem sie ihren eigenen Gesetz-
maRigkeiten folgen, weisen
Quanten Eigenschaften auf, die
grofiere physikalische Systeme
nicht haben. Eben diese beson-
deren Eigenschaften machen
Forscherinnen und Forscher in
verschiedensten Anwendungs-
feldern nutzbar.

Hintergrund kommender Quantencom-
puter weiterhin unsere technologische
Souveranitat wahren zu konnen, arbei-
tet QUNET an Verfahren, um sensible
Informationen etwa zwischen Behorden
oder (Hoch-)Sicherheitsbereichen aus-
zutauschen. Auch fur Netzwerke im
Banken- und Finanzsektor sind derlei
Methoden zur hochsicheren Quanten-
kommunikation interessant.

Quantenbasierte Bildgebung
fiir Medizin und Autoindustrie
Doch nicht nur in der Informations-
technik bergen Quantentechnologien
innovative Potenziale. Auch in der Bild-
gebung gibt es viele innovative Ideen:
Am Fraunhofer IOF werden bildgebende
Messverfahren basierend auf nicht-klas-
sischen Zustanden von Licht untersucht.
Derartige Verfahren sind vor allem fur
die Medizin relevant,denn sie erlauben
eine intensivere Analyse biologischer
Proben, die auf bestimmte Wellen-
langen sensibel reagieren und mit her-
kommlichen Systemen in dieser Form
nicht (oder nur schwer) moglich sind.
Auch kann mit solchen Methoden z. B.
die Strahlenbelastung bei der Tumor-
diagnostik fur Patientinnen und Pa-
tienten reduziert werden.

Und auch in der Autoindustrie schlum-
mern Anwendungspotenziale: Das
Prinzip der Quantenbildgebung kann
insbesondere fur das voll autonom fah-
rende Auto genutzt werden, um z. B.
durch Nebel hindurchzublicken. Auf die-
se Weise lief3e sich die Fahrsicherheit
bei widriger Witterung erhohen. Da-
riber hinaus konnen Quantensensoren
bei industriellen Arbeitsprozessen zum
Einsatz kommen, bei denen ein Auf-
einandertreffen von Mensch und Ma-
schine gefahrlos vonstatten gehen
Generell werden Quanten-
sensoren kunftig dazu beitragen, dass
Mensch und Maschine ihre Umwelt bes-

muss.

ser verstehen lernen.

Early Adopter gestalten

aktiv die Quantenzukunft

An Quantentechnologien vollziehen
sich gleich mehrere Transformationen
in der Industrie. Der ungebrochene
Trend zur Digitalisierung, der durch
quantenbasierte Technologien weiter
vorangetrieben wird, ist dabei nur die
Spitze des Eisbergs.

Um innovative Produkte am Markt zu
platzieren, risten sich immer mehr
Akteurinnen und Akteure. Erst im
Fruhjahr dieses Jahres grundete sich mit
der ,Quantum Optics Jena GmbH" ein
Jungunternehmen aus dem Fraunhofer
IOF aus. Das Start-up entwickelt quan-
tenbasierte Losungen fur hochmoderne
Kommunikationssysteme und will da-
mit zu einem Pionierunternehmen fur
hochsichere Quantenkommunikation
werden. Der Zeitpunkt ist gut gewahlt:
Fir einzelne GroRanwender sind bereits
in wenigen Jahren effizientere Problem-
losungen in individuellen Geschafts-
aufgaben denkbar.

Quantentechnologien werden noch lan-
ge Gegenstand der Forschung bleiben,
aber zu immer grofieren Teilen Ge-
genstand der Anwendungsentwicklung
werden. Das Fraunhofer |IOF gestaltet
als Forschungsinstitut in den Bereichen
Optik und Photonik am Traditionsstand-
ort Jena diese Anwendungspotenziale
und damit die globale Quantenzukunft
aktiv mit.o

www.iof.fraunhofer.de

Zukunft
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FBGS Technologies GmbH

Haarfeine Glasfasers
zukunftsorientierte

A~
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Das Jenaer Unternehmen FBGS Technologies GmbH entwickelt und produziert Sensorlosungen fiir die minimal-
invasive kardiovaskuldre Chirurgie, fiir die Uberwachung von Produktionsprozessen in der Stahlwerkindustrie und
fiir die akustische Sensorik fiir die Langstreckeniiberwachung.

16

FBGS, 2005 gegriindet als Spin-off des
Forschungsinstitutes Leibniz-IPHT Jena,
ist ein in Deutschland und Belgien an-
sassiger Entwickler und Hersteller von
hochfesten Glasfasersensoren (soge-
nannte Faser-Bragg-Gitter, FBG), Mess-
geraten und kundenspezifischen faser-
optischen Sensorlosungen. Das Unter-
nehmen hat zwei einzigartige und voll-
automatische Produktionsprozesse flir
FBGs entwickelt, die zu sehr hochwerti-
gen und kostengtinstigen Sensorkom-
ponenten mit einzigartigen optischen
und mechanischen Eigenschaften flh-
ren. Die Produkte von FBGS eignen sich
sowohl flr Standard- als auch fir maf3-
geschneiderte Anwendungen in Bran-
chen wie Medizintechnik, Prozessindus-
trie, Infrastrukturiberwachung, Aero-
space, Telekommunikation sowie For-
schung und Entwicklung. FBGS liefert
,Ziehturm-Faser-Bragg-Gitter”- DTG®,
,FemtoSecond-Faser-Bragg-Gitter” -
FSG® sowie Messgerdte als OEM-Sen-
sorkomponente oder als OEM-Sensorlo-
sung.

FBGS-Produkte finden sich heute in vie-

len Anwendungen und Produkten, die
von Kunden weltweit entwickelt wur-
den. Durch die einzigartigen Faserpro-
duktionsprozesse und die unubertroffe-
ne Auswertetechnologie erreicht FBGS
hochgenaue Sensorlésungen flr Tem-
peratur-, Form-, Dehnungs-, Kraft- und
Drucksensorik.

Fasertechnologie und
Fasersensorik — was ist das?

Optische Glasfasern sind jedem aus
dem Bereich Telekommunikation und

Vorteile der Fasersensorik

¢ hohe mechanische Festigkeit

¢ geringe Abmessungen

¢ hohe Anzahl von maglichen
Sensoren (Multiplexing)

« unempfindlich gegeniiber
elektromagnetischer Strahlung

¢ erweiterter Betriebstemperatur-
bereich / hohere thermische
Stabilitat

Datenubertragung bekannt. Weniger
bekannt ist ihre Nutzung fir die Sen-
sorik. Die Glasfaser transportiert nicht
nur die Daten, sondern fungiert auch als
intrinsischer Sensor mit maBgeschnei-
derten Messpunkten. Diese werden mit-
tels eigener Auswertetechnologie (In-
terrogatoren) ausgewertet und durch
die in-house entwickelte ILLumiSense®
Software in verstandliche Messwerte
umgewandelt und ausgewertet.

Diese Sensoren kdnnen in rauen Um-
gebungen oder in Applikationen einge-
setzt werden, in denen keine elektri-
schen Sensoren eingesetzt werden
konnen, z.B. wegen zu hohen Umge-
bungstemperaturen oder einem elektro-
magnetischen Umfeld.

Fasersensorsysteme fur den medizini-
schen Bereich sind vollintegrierbare
Sensorlésungen fiir medizinische End-
gerate, wie Endoskope, Katheter oder
medizinische Roboter. Das System bein-
haltet speziell dafiir entwickelte Sen-
sorfasern, die vom belgischen Tochter-
unternehmen stammende Auswerte-



technologie und Software als Gesamt-
system ,Shape-scan®. In Zukunft wird
das System auch mit AR- bzw. VR-Visua-
lisierung und robotischer Chirurgie
kombinierbar sein. Durch die neue Vi-
sualisierung werden konventionelle
und neue chirurgische Verfahren unter-
sttzt und die klassische Bildgebung
mittels Rontgenstrahlen wird minimiert,
wodurch die Risiken fir die Patienten
und die Strahlenbelastung fiir die Arzte
gesenkt werden.

Fasersensorsysteme fir den industriel-
len Bereich finden sich in Form von
Temperatur-Sensorik in vielen Anwen-
dungen. Hier bietet FBGS Komplett-
losungen fir spezielle Anforderungen,
zum Beispiel in Stahlwerken als hitze-
resistente Produkte fiir GieRformen.
Fasersensoren bieten aufgrund der
moglichen Anzahl an Messpunkten vie-
le Vorteile gegenliber elektrischer Sen-
sorik. Daflir wurde eigens ein neues
Messgerat entwickelt, welches die Aus-
wertung von mehr als 750 Messpunkten
ermaglicht. Es ist seit Ende April auf
dem Markt.

Interessante Produkte sind auch die
Fasersensorkabel soundAGF® fiir die
akustische Sensorik im Bereich Energie.
Dabei handelt es sich um eine Spezial-
sensorfaser zur akustischen Uberwa-
chung von Energieanlagen, in der FBGs
als Mikrofone entlang der Faser fungie-

Dr. Eric Lindner, FBGS-Geschiftsfiihrer

/N il
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Reinraum am Standort Jen:

ren. Deren Wirkprinzip: Jedes Event er-
zeugt Schwingungen. Dort,wo die Faser
verlegt ist,konnen auftretende Schwin-
gungen erfasst, geortet und klassifiziert
werden. Das System verhalt sich so, als
ob tausende Mikrofone entlang der Fa-
ser hintereinander angeordnet waren.
Die Messungen erfolgen kontinuierlich
in Echtzeit und nahezu simultan Uber
die gesamte Lange der Faser. In naher

)

s

Zukunft kénnen so Strecken bis 200 km
Uberwacht werden, zum Beispiel Pipe-
lines oder Unterseekabel. Aktuell kon-
nen 40 bis 50 km ohne Signalver-
starkung uberwacht werden.

FBGS blickt voller Optimismus und
Selbstvertrauen in die Zukunft. Erfolg-
reiche Partnerschaften, vielversprechen-
de Kundenauftrage und vor allem die
innovativen Entwicklungen des Unter-
nehmens geben allen Anlass dazu. Da-
fir investiert FBGS kontinuierlich an
beiden Unternehmensstandorten und
sucht hochqualifizierte und motivierte
Mitstreiter.

FBGS

Tailored Fiber Optic Sensing
Components & Solutions

Anzeige

FBGS Technologies GmbH
Winzerlaer Strafse 2,07745 Jena
www.fbgs.com

Zukunft
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30 heinz =

PRI MESSWIDERSTANDE

Die H. Heinz MeBwiderstdnde GmbH kann auf
eine mehr als 30-jahrige Uberaus erfolgreiche Ent-
wicklung zurtickblicken. Seit der Grindung des
Unternehmens im Jahr 1991 haben wir unser Pro-
dukt- und Leistungsspektrum kontinuierlich erwei-
tert und an die sich &ndernden MarktbedUrfnisse
angepasst. Heute produzieren wir eine Vielzahl
verschiedener Typen von Bauelementen und Sys-
temen fur die Temperatur-, Feuchte-, Druck- und
Funkmesstechnik. Daruber hinaus bieten wir die
Auftragsfertigung von CNC-Dreh-, Fras- und Bohr-
teilen sowie technische Elektroheizungen in flexib-
len Stuckzahlen an. Unsere leistungsfahige For-
schungs- und Entwicklungsabteilung findet auch
fur komplexe Anwendungen maBgeschneiderte
Losungen fur den Kunden. Mit mehr als 4.000 m?
Produktionsflache und 150 hoch qualifizierten Mit-
arbeitern ist die H. Heinz MeBwiderstande GmbH
ein leistungsféhiger und zuverlassiger Partner.

Die Firma entwickelt sich sehr dynamisch, ihr Um-
satz weist jahrlich zweistellige Zuwachsraten auf
und der Exportanteil betragt 60%. Es ist unser
erklartes Ziel, dem Kunden stets Produkte auf
hoéchstem technischen Niveau, absolute Termin-
treue und wettbewerbsfahige Preise zu bieten. Im
Mittelpunkt unserer Firmenphilosophie stehen seit
Uber 30 Jahren Qualitat, kompetente Beratung,
exzellenter Service und der standige Ausbau der
Forschungs-und Entwicklungskapazitaten. Unsere
hohen MaBstébe an Qualitdt und Zuverlassigkeit
lassen sich nur mit qualifizierten und motivierten
Mitarbeitern umsetzen. Deshalb sind regelméaBige
Mitarbeiterschulungen und die kontinuierliche Wei-
terbildung Bestandteil des Alltagsgeschafts in der

H. Heinz MeBwiderstande GmbH. Um den Bedarf
an qualifizierten Facharbeitern decken zu kénnen,
bilden wir diese (von der IHK Sudthtringen als an-
erkannter Ausbildungsbetrieb), seit Jahren selbst
aus.

Derzeit beschaftigt die H. Heinz MeBwiderstande
GmbH 150 Mitarbeiter sowie 6 Auszubildende
von denen rund 80 % in der Produktion tatig sind.
Auch neben der reinen Geschaftstatigkeit enga-
gieren sich die Geschéaftsfuhrer stark fur ihre Mit-
arbeiter. So kiimmern sie sich um Kindergarten-
platze, tragen die Kosten fur die Kinderbetreuung
und sind bei der Beschaffung von Wohnraum be-
hilflich. Durch Spenden unterstitzen sie in Elgers-
burg die ortliche Vereine. DarUber hinaus haben
sie mit erheblichen Mitteln die Sanierung der Au-
Benfassade der Evangelischen Kirche Elgersburg,
Trauerhalle sowie das Objekt ,Arnoldi“ unter der
Burg ermaglicht. Mit Stolz kann Helmut Heinz auf
die Verleihung des Unternehmerpreises des Bun-
desverbandes mittelstandischer Wirtschaft 2002
zurlckblicken. Haike Heinz wurde 2009 fur den
,GroBen Preis des Mittelstandes” finalisiert und
gewann diesen schlieBlich auch im Jahr 2015.
Weiterhin wurde Herr Helmut Heinz im Jahr 2017
fur den BVMW-Mittelstandspreis ,fur sein Lebens-
werk" ausgezeichnet.

Wir handeln sozial verantwortlich innerhalb unse-
res Unternehmens, aber auch in den Beziehungen
zu unseren Geschéaftspartnern. Bei der Auswahl
unserer Zulieferer bewerten wir nicht nur Qualitat
und Preis der Produkte, sondern legen groBten
Wert darauf, dass sie nach einem Sozial- und Ver-
haltenskodex agieren, der den zentralen Werten

und Unternehmensgrundsétzen der H. Heinz MeB-
widerstdnde GmbH entspricht.

Die Produktion der H. Heinz MeBwiderstande
GmbH ist sehr flexibel, es gibt keinen starren Pro-
duktkatalog und das Produktionsspektrum umfasst
viele Einzel- und Sonderanfertigungen. Zudem ist
es wesentlicher Teil der Unternehmensstrategie,
schnell auf sich &ndernde Kundenwinsche hin-
sichtlich Produktspezifikation und Sttckzahl zu
reagieren. Daraus ergeben sich spezielle Anfor-
derungen an die Gestaltung der firmeninternen
Ablaufe.

Planung und Organisation der Produktion sind an
die 5S-Methode angelehnt. Wo immer moglich,
werden Prozesse vereinheitlicht und standardi-
siert. Zum anderen aber sind an vielen Stellen indi-
viduelle Einzellésungen nétig und es werden hohe
Anforderungen an die Selbstdisziplin und das Ver-
antwortungsbewusstsein der Mitarbeiter gestellt.
Der Schlussel fur den derzeitigen und zukunftigen
Erfolg der H. Heinz MeBwiderstande GmbH liegt
in der Kundenzufriedenheit. Diese beruht auf den
hohen unternehmensinternen Qualitatsstandards
fur unsere Produkte und Dienstleistungen.

Herr Helmut Heinz der Firmengrinder hat mit FleiB,
Ehrgeiz und mit klarem Blick fur das wesentliche
im Unternehmen zum Erfolg gefuhrt. Seine vorge-
lebten Prinzipien ,Kundenorientiert®, innovativ®,
Lerfolgsorientiert* und ,familiar” sind bis heute un-
verzichtbare Bestandteile der Firmenkultur.

Seine Tochter Haike Heinz und seine Enkel fuhren
das Unternehmen in seinem Sinne weiter.

H. Heinz MeBwiderstinde GmbH

GoethestraBe 16 - 98716 Elgersburg - Telefon 03677 46280

www.messwiderstaende.de
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IAB Weimar erweitert Infrastruktur fiir neuartige Produktionsverfahren

1,5 Millionen Euro fiir Forschung
zu Ressorceneffizienz beim Bauen

L

s & ¥ = | = =
Blick ins Baustoffrecycling-Technikum des IAB

Das Institut fiir Angewandte Bauforschung Weimar gemeinniitzige GmbH (IAB) erhilt knapp 1,5 Millionen Euro
Forderung fiir die Erweiterung seiner Infrastruktur und neue Produktionsverfahren im Bereich Baustoffe und
Verfahrenstechnik. Die Mittel flieflen in Anlagentechnik fiir die Herstellung von Steinen aus Recycling-Werk-
stoffmischungen sowie das Brennen keramischer Erzeugnisse mit Wasserstoff.

,Die effiziente Nutzung von Roh- und
Baustoffen ist ein Kernanliegen der
Bauwirtschaft, die Idee eines Kompe-
tenzzentrums flr Ressourceneffizienz in
Thiringen eine Investition in die
Zukunft®, betont Dr-Ing. Ulrich Palzer,
Direktor des IAB. Mit der Allianz fiir res-
sourcenschonendes und klimafreundli-
ches Bauen - einem Verbund mit dem
F.A. Finger-Institut fir Baustoffkunde
und der Materialforschungs- und -pruf-
anstalt (MFPA) an der Bauhaus-Univer-
sitat Weimar - biindeln wir die Kom-
petenzen auf diesem Gebiet.”

Rund 907.000 Euro flieRen in das vom
IAB beantragte Forschungsvorhaben

,CO:-neutrales Brennen von kerami-

Foto: IAB

schen Erzeugnissen unter Wasserstoff-
atmosphdre”. Derzeit werden kerami-
sche Erzeugnisse wie Ziegel, Dach-
ziegel, Klinker, Blahton oder kalzinierter
Ton in der Regel mit Erdgas gebrannt.
Die Herstellung ist jedoch mit einem
hohen Energieverbrauch und hoher
CO:-Emission verbunden. Wasserstoff
dagegen kann durch seine CO:-freie
Verbrennung sehr gut als Brennstoff
eingesetzt werden. Das IAB will daher
das Brennen von keramischen Erzeug-
nissen unter Verwendung von Wasser-
stoff untersuchen.

Weitere 550.000 Euro der Forderung
will das IAB in das Kompetenzzentrum
fur Ressourceneffizienz im Bauwesen

investieren. Es soll mit einem Hoch-
leistungs-Mineralstoffmischer, einer
Agglomerat-/Kompaktierpresse und ei-
ner Formgebungs- und Verdichtungs-
anlage ausgestattet werden. Mit der
neuen Anlagentechnik konnen Recyc-
ling-Werkstoffmischungen mit minera-
lischen oder organischen Bindemitteln
hergestellt und anschliefend durch
Formgebungstechnik in Produktanwen-
dungen wie Steine oder Platten Uber-
fuhrt werden. (em/tl) o

www.iab-weimar.de

19


https://www.iab-weimar.de/

Zukunft

Thiiringer Forschungspreis 2021

Forschung und Innovation gerade
in der Krise von Bedeutung

Wissenschaftler der Friedrich-Schiller-Universitédt Jena sowie der Bauhaus-Universitat Weimar erhalten den dies-
jahrigen Thiiringer Forschungspreis und ein Preisgeld von insgesamt 50.000 Euro. ,,Corona zeigt uns deutlich, wie
wichtig exzellente Forschung ist — und das nicht nur in Bezug auf medizinischen Fortschritt. Deshalb ist es gerade
in diesen schwierigen Zeiten wichtig, die Leistungen unserer Forschungseinrichtungen und Hochschulen 6ffentlich
zu wiirdigen®, betonte Wissenschaftsminister Wolfgang Tiefensee bei der virtuellen Preisverleihung.

20

,Unsere Gesellschaft insgesamt hangt
ab von der Verlasslichkeit wissenschaft-
licher Analysen und der Wirksamkeit
der Problemldsungen, die die Wissen-
schaft entwickelt’, so Tiefensee weiter.
Thiringen investiert deshalb allein im
laufenden Jahr insgesamt rund 761
Millionen Euro in die Forderung von
wissenschaftlichen Projekten, von
Hochschulen und aufderuniversitaren
Forschungseinrichtungen sowie in den
Hochschulbau.

Die neun zum Wettbewerb eingereich-
ten Vorschlage decken ein breites For-
schungsspektrum ab: Von Software-Ent-
wicklungen und Photovoltaikmodulen
uber Keramik-Zahnimplantate, Quan-
tentechnologie, Forschung zu gesun-
dem Leben bis hin zum Bereich der
Mikrobiologie. Aus ihnen hat die Jury
drei Preistrager bestimmt: einen in der
Kategorie ,Grundlagenforschung” und
zwei in der Kategorie ,Angewandte For-
schung”.

Grundlagenforschung

Der Thuringer Forschungspreis in der
Kategorie ,Grundlagenforschung” und
ein Preisgeld in Hohe von 25.000 Euro
gehen an Prof. Dr. Klaus Dorre und Prof.
Dr. Hartmut Rosa von der FSU Jena
sowie Prof. Dr. Stephan Lessenich von
der LMU Minchen fur ihre Forschungen
zum Thema ,Postwachstumsgesell-
schaften”.

Die Professoren Klaus Dorre, Stephan
Lessenich und Hartmut Rosa sind die
Initiatoren der DFG-Kollegforschungs-
gruppe ,Landnahme, Beschleunigung,
Aktivierung. Zur (De-)Stabilisierung mo-
derner Wachstumsgesellschaften®. Die

in der Kategorie ,,Grundlagenforschung*.

Soziologen untersuchen die strukturel-
len Wachstumszwange moderner Ge-
sellschaften, um anschlief’end in expe-
rimentellen Verfahren potenzielle Al-
ternativen auszuloten. Die Forschungs-
leistung des Kollegs besteht vor allem
darin, die sozialen Mechanismen eines
Lmmer mehr und nie genug"” systema-
tisch zu untersuchen. Ihre zentrale Ar-
beitsthese lautet: Moderne kapitalisti-
sche Gesellschaften, die sich nur durch
rasches, permanentes Wachstum stabi-
lisieren konnen,sind in eine langwierige
und historisch neuartige okologisch-
6konomische Zangenkrise geraten. Uber
die Grenzen des Wachstums wird zwar
seit langem diskutiert, jedoch ist neu,
dass der Transformationsdruck mittler-
weile die nationalen Wirtschaftsmodel-
le und mit ihnen auch den Alltag der
Menschen erreicht hat.

Angewandte Forschung I:

Ein Forschungspreis in der Kategorie
+Angewandte Forschung”und ein Preis-
geld in Hohe von 12.500 Euro gehen an
Prof. Dr-Ing. Conrad Volker, Dr-Ing.
Hayder Alsaad, Lia Becher und Amayu
Wakoya von der Bauhaus-Universitat
Weimar fir ihre Forschungsarbeit ,Op-
tische Schlierenverfahren zur Visuali-
sierung von Raumluftstrémungen®,

Was passiert, wenn wir husten? Wie
weit reicht die Atemluft in den Raum?
Und: Wirkt das Tragen eines Mund-Na-
sen-Schutzes? Fur das menschliche
Auge Unsichtbares ist oft nur schwer zu
begreifen. Vor dem Hintergrund der Co-
rona-Pandemie ist dieses Grundprinzip
der Forschung jedoch aktueller denn je.
Haufig fuhrt der Blick tUber den Tel-
lerrand zu Fortschritt und Innovation.

Foto: Paul-Philipp Braun
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Dr.-Ing. Hayder Aqeel Ali Alsaad, Prof. Dr.-Ing. Conrad Volker,
Amayu Wakoya Gena M.Sc. und Lia Becher (v.1.) wer(_ien fiir

»~Angewandte Forschung” geehrt.

Die Forschungsarbeiten an der Profes-
sur Bauphysik der Bauhaus-Universitat
Weimar beweisen, dass dieses Prinzip
dort gelebt wird. Mithilfe des in Weimar
ausgereiften optischen Schlierenverfah-
rens werden selbst kleinste Luftstro-
mungen sichtbar. Die warme, feuchte
Atemluft hat eine andere Dichte als die
kiihlere Raumluft, ahnlich wie bei einer
Strafse im Sommer, wenn die Luft tber
dem Asphalt flimmert. Beim Schlie-
renverfahren werden diese Dichteunter-
schiede in einem Foto oder Videobild
sichtbar. Die Methode wird vorwiegend
zur Erforschung des Raumklimas einge-
setzt. Hierbei ist es das Ziel,die Energie-
effizienz von Raumen zu optimieren
und individuelle Losungen zu entwi-
ckeln. Im Zuge der Corona-Pandemie
entstanden jedoch vollig neue Anwen-
dungsgebiete, die einen wichtigen Bei-
trag zur Entwicklung von effizienten
Hygiene- und Sicherheitskonzepten
leisten sollen.

Angewandte Forschung II:

Ein weiterer Thuringer Forschungspreis
in der Kategorie ,Angewandte For-
schung”und ein Preisgeld in Héhe von
12.500 Euro gehen an Prof. Dr. Stefan
Lorkowski und Dr. Christiane Dawczyns-
ki von der FSU Jena, Prof. Dr. Gabriele
Stangl und Dr. Toni Meier von der Uni
Halle sowie an Prof. Dr. Peggy Braun,Dr.
Tobias Hohn und Dr. Claudia Wiacek von
der Universitat Leipzig fur ihre For-
schungsarbeit ,nutriCARD - Mehr wis-

Fotos: Paul-Philipp Braun

sen. Besser essen. Geslinder leben”.

Herz-Kreislauf-Erkrankungen sind die
weltweit haufigste Todesursache; mehr
als vier Millionen Menschen sterben
jahrlich in Europa an deren Folgen. Die
Wissenschaftler des Kompetenzclusters
fur Erndahrung und kardiovaskulare
Gesundheit (nutriCARD) Halle-Jena-
Leipzig zeigen auf, dass jeder zweite bis
dritte vorzeitige Todesfall durch eine
ausgewogene Ernahrung hatte vermie-
den werden kdnnen.Das vom BMBF ge-
forderte Verbundprojekt nutriCARD hat
sich zum Ziel gesetzt, die Ernahrungs-
weise der Bevolkerung umfassend und

nachhaltig zu verbessern. Unter der Ko-
ordination von Prof. Dr. Stefan Lorkows-
ki arbeiten dafur mehr als 40 Wissen-
schaftlerinnen und Wissenschaftler
unterschiedlicher Fachbereiche der
Universitaten Jena, Halle-Wittenberg
und Leipzig in Kooperation mit rund 80
aufderuniversitaren Partnern eng zu-
sammen. Erkenntnisse aus der Grund-
lagenforschung werden in optimierte
Rezepturen von Lebensmitteln und Er-
nahrungskonzepte sowie neue Lebens-
mittel Uberfuhrt und mittels innovativer
Ansatze in der Kommunikation fir Ver-
braucher verstandlich sowie im Alltag
nutzbar aufbereitet. Seine Kompeten-
zen mochte nutriCARD langfristig in ei-
nem mitteldeutschen Zentrum fur Er-
nahrung und Gesundheit biindeln.

Mit dem Thiringer Forschungspreis
ehrt der Freistaat seit 1995 einmal im
Jahr wissenschaftliche Spitzenleistun-
gen der Thiringer Hochschulen und au-
Reruniversitaren Forschungseinrichtun-
gen. Mehr als 240 Forscherinnen und
Forscher wurden seitdem geehrt. Uber
die Vergabe entscheidet eine Jury aus
anerkannten Wissenschaftlern aus ganz
Deutschland. Die exzellentesten For-
schungsleistungen von Einzelpersonen
oder Forschergruppen in den Kate-
gorien Grundlagen- und Angewandte
Forschung werden mit einem Preisgeld
von insgesamt 50.000 Euro und dem For-
schungspreis-Award pramiert. (em/tl) o

www.thueringer-forschungspreis.de

Prof. Dr. Peggy Braun, Prof. Dr. Gabriele Stangl, Prof. Dr. Stefan Lorkowski,
Dr. Christine Dawczynski und Dr. Claudia Wiacek (v.l.) erhalten einen ¥
weiteren Preis fiir ,,Angewandte Forschung®.

Zukunft
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bmit beteiligungsmanagement thiiringen GmbH

,Die Zukunft ist schon da, sie ist
einfach nicht gleichmafSig verteilt”

~The future is already here, it’s just not evenly distributed” (William Gibson)

Genau dieses Gefiihl haben wir hdufig bei der bm|t, da wir das grofse Gliick haben, mit innovativen und zukunfts-
orientierten Unternehmen Thiiringens arbeiten zu diirfen. Wir sind von den Entwicklungen sehr inspiriert und
optimistisch fiir die Zukunft unserer Investee-Partner, unter denen sich sicherlich mehrere Thiiringer Champions
entwickeln.

Um insgesamt erfolgreich zu sein, wird
Thuringens Wirtschaft aber viel mehr
brauchen als einige hellleuchtende
Sterne. Wir miissen uns alle bemihen,
die neuen Technologien in der klassi-
schen Industrie lber alle Branchen ef-
fektiver einzusetzen. Um dies zu errei-
chen,wollen wir bei der bm|t gern mehr
Zusammenarbeit und Partnerschaften
zwischen den hiesigen etablierten
Unternehmen und den Start-ups initiie-
ren, da wir grofie Vorteile fur beide
Seiten sehen. Wir haben mehrere
Aktivitaten in dieser Richtung angesto-
fRen oder unterstitzen diese, wie zum
Beispiel die kommenden Investor Days
Thiringen mit dem 2. Veranstaltungstag
am 16.06.2021, der genau auf die Zu-
sammenarbeit zwischen den jungen,
technologiegetriebenen und flexiblen
Start-ups und dem erfahrenen und star-
ken Mittelstand abzielt.

Es ist allen bewusst, dass die Zukunft
(die Veranderungen) immer schneller
kommt und dass sich Markte und Kun-
den rasant andern und weiterentwi-
ckeln. Leider werden diese Umbriiche
haufig nur als Bedrohung dargestellt,

!
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Kevin Reeder

Geschaftsfiihrer bm|t

aber oft ist es auch eine riesige Chance
flr etablierte Firmen, die bereit sind, die
Dinge neu zu betrachten. Wer vorher
nicht zufrieden mit seiner Stelle in der
Wertschopfungskette war, dem offnen
sich spannende neue Moglichkeiten,um
einen grofieren Teil des Mehrwerts bei
sich zu halten und/oder aus seinen Pro-
dukten ganz neue Losungen und Lei-
tungen zu kreieren.

Mit Blick auf die Zukunftsbranchen
muss sich Thuringen tberhaupt nicht
verstecken. Aufbauend auf unseren be-
wiesenen Starken in Optik/Laser/Ro-
botik/Maschinenbau/Med Tech und IT
lassen sich sehr gut die Felder und An-
wendungen von morgen bedienen.

Interessanterweise schopfen die sehr
wertvollen Firmen haufig ihren Mehr-
wert aus dem Zusammenspiel mehrerer
Felder. Zum Beispiel produziert Tesla
nicht nur Autos mit elektrischem An-
trieb mit besonderer Batterie-Expertise,
sondern bietet eine ganzlich neue Er-
fahrung des Autobesitzens auch auf
Grund seiner Software-Expertise.

Unter anderem sehen wir fur Thiringen
grof3e Zukunftschancen in den Berei-
chen KI, Big Data, 10T, M2M Commu-
nications, Smart City/Energy/Mobility,
Digital Health & Med Tech, Chemie,
New Media, neuartige Halbleiter- und
Quanten-Technologien. Mit diesen Star-
ken haben wir allemal gute Karten,um
bei den grofRen Trends der Zukunft nicht
nur mitzuschwimmen, sondern diese ak-
tiv mitzugestalten. (kr)

15, | 16, June 2021 |Erfurt
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Days

Tharingen

"BOOST YOUR DEALFLOW

22



Anzeige

Innovationen bestéarken

Start fur Innovationspreis
Thiiringen 2021

= Nz S

XXIV. Innovationspreis Thiringen 2021

INNOVATIV? AUSGEZEICHNET!

' /
™
- Mit dem Wettbewerb um den ,Innovationspreis Thiiringen” stellen wir Leistungen
Thuringer Personen, Unternehmen, Hochschulen und Institute ins Rampenlicht und
verhelfen zu mehr Sichtbarkeit — innerhalb der Branche, in der Offentlichkeit, Gber
die Grenzen Thiringens hinaus.

100.000 Euro Preisgeld | 4 Kategorien | Teilnahme bis 30. Juni 2021

a frerididid SR ; ST STIFTUNG FUR TECHNOLOGIE,
Th:u - it i INNOVATION UND FORSCHUNG
gt i, sl IF THURINGEN
- i b=y
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www.innovationspreis-thueringen.de

Innovativ? Ausgezeichnet! Unter diesem Motto werden die besten neuen Ideen, Forschungsergebnisse und
Produkte aus dem Freistaat gesucht. Bis Ende Juni kénnen Bewerbungen um den ,Innovationspreis Thiiringen*

eingereicht werden.

,Branchen sehen sich in der Pandemie
damit konfrontiert, ihr Geschaftsmodell
neu zu denken. Viele haben sich den
Herausforderungen erfolgreich gestellt
und kénnen mit neuen Losungen und
Produkten punkten. Der Thuringer In-
novationspreis soll diese Leistungen
auch und gerade 2021 wiirdigen und
bestarken®, betont Wirtschafts- und Wis-
senschaftsminister Wolfgang Tiefensee
anlasslich der Auslobung.

Der Wettbewerb mochte Erfolgsge-
schichten veroffentlichen, Vernetzung
unterstiitzen und zu mehr Sichtbarkeit
verhelfen - Uber die Grenzen Thiirin-
gens hinaus.

Dafiir lobt das Thiringer Ministerium
far Wirtschaft, Wissenschaft und Digi-
tale Gesellschaft gemeinsam mit der
Stiftung fir Technologie, Innovation und

Forschung Thiiringen (STIFT), dem TOV
Thiringen e.V. sowie der Ernst-Abbe-
Stiftung den Innovationspreis Thirin-
gen aus.

Der Preis ist mit insgesamt 100.000 Eu-
ro dotiert. Neben dem attraktiven Preis-
geld haben alle Teilnehmer auch die
Chance auf ein Marketing-Budget der
FUNKE Medien Thuringen und auf den
KPMG-Publikumspreis.

Teilnehmen konnen Unternehmen jeder
GroRe, aber auch Einzelpersonen, Hoch-
schulen und Forschungseinrichtungen
mit Sitz oder Betriebsstatte in Thirin-
gen. Die Neuerungen missen Uberwie-
gend in Thuringen entwickelt, gestaltet
und/oder gefertigt worden sein. Die
Innovationen missen seit kurzem auf
dem Markt sein oder kurz vor ihrer
Markteinfihrung stehen.

Bewerbungen konnen in den vier Ka-
tegorien Tradition & Zukunft’,,Industrie
& Material’,,Digitales & Medien® sowie
,Licht & Leben” eingereicht werden.

An Start-ups richtet sich der kategorie-
Ubergreifende ,Sonderpreis flr Junge
Unternehmen®.

Uber die Vergabe des Preises entschei-
det eine unabhangige Experten-Jury aus
Wirtschaft und Wissenschaft. Sie bewer-
tet die Beitrage unter anderem nach
Innovationsgrad, Wirtschaftlichkeit und
unternehmerischer Leistung.

Die besten Innovationen werden am

24.November in Weimar ausgezeichnet.
Bewerbungsschluss ist der 30.Juni.

innovationspreis-thueringen.de
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Zukunft

Jetzt bewerben

Digital- und Open-Source-Preis
Thiringen 2021 ausgelobt

DIGITAL- UND
OPEN-SOURCE-PREIS
THURINGEN

Mit der Thiiringer Strategie fiir die Digitale Gesellschaft setzte der Freistaat Thiiringen im Jahre 2017 einen
Wegweiser in die digitale Zukunft unseres Landes. Die Strategie beschreibt nicht nur den konzeptionellen Rahmen,
sondern definiert auch Handlungsfelder von besonderer Bedeutung fiir die Entwicklung unseres Freistaats und
schlagt konkrete MafSnahmen vor, um die gesteckten Ziele zu erreichen.
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In den vergangenen Jahren sind in
Thuringen zahlreiche Projekte und
Ideen im Bereich der Digitalisierung
entstanden, die vor allem der Kreativitat
und Leidenschaft der hier ansassigen
Unternehmen und Institutionen zu ver-
danken sind. Um genau diese zu ehren,
wird 2021 zum dritten Mal der Digital-
und Open-Source-Preis Thiringen ver-
liehen. Die Preisgelder hierfir werden
durch das Thiringer Ministerium fur
Wirtschaft, Wissenschaft und Digitale
Gesellschaft ausgelobt. Die Durchfiih-
rung erfolgt gemeinsam durch die Di-
gitalagentur Thiringen und das ITnet
Thuringen. Die Verleihung der Preise
findet als Abschluss des Thuringer
Digitalfestivals am 18. Juni 2021 digital
statt.

Bewerben kénnen sich Unternehmen
und Institutionen mit Sitz in Thiiringen
in folgenden Kategorien:

Kategorie 1: Digitale Geschaftsmodelle
Kategorie 2: Digitale Produkte
Kategorie 3: Open-Source-Lésungen

Einzelheiten zu den jeweiligen Kate-
gorien sind auf der Webseite www.du-
osp-thueringen.de erlautert.

Bewerbungen sind bis zum 21. Mai
2021 Uber die genannte Homepage
moglich. Je Kategorie wird eine Ein-
reichung gekirt und mit einem Preis-
geld von 5.000 Euro belohnt.

Uber die Vergabe der Preise entscheidet

eine Jury, die mit Vertreterinnen und
Vertretern aus Wirtschaft, Wissenschaft
und Politik besetzt ist.

Wesentliche Entscheidungskriterien
sind:

# Relevanz des Problems

# fachlicher Losungsansatz
® technischer Losungsansatz
s Ubertragbarkeit

Der Rechtsweg ist ausgeschlossen. Die

Teilnahmebedingungen sind im Internet
veroffentlicht. (em/tl) o

www.duosp-thueringen.de
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Zukunftsfonds startet

Bund starkt die Start-up-
Finanzierung in Deutschland

Zukunft

Die Bundesregierung stellt zusdtzliche zehn Milliarden Euro fiir einen Beteiligungsfonds fiir Zukunftstechnologien
(,Zukunftsfonds®) bereit. Profitieren werden davon insbesondere Start-ups in der Wachstumsphase mit einem ho-
hen Kapitalbedarf. Bundesfinanzminister Olaf Scholz und Bundeswirtschaftsminister Peter Altmaier beauftragen
die KfW mit der Umsetzung und Verwaltung des Zukunftsfonds.

Unter dem Zukunftsfonds sollen ver-
schiedene MafRnahmen zur Forderung
von Zukunftstechnologien geblindelt
werden. Die ersten sind Mitte April ge-
startet. Die KfW Capital wurde mit der
Koordination des Zukunftsfonds be-
traut.,.Innovative Technologieunterneh-
men werden durch den Zukunftsfonds
besseren Zugang zu Kapital erhalten,
insbesondere fur Wachstumsfinanzie-
rungen’, so KfW-Vorstandsvorsitzender
Dr. Glnther Braunig.

LAllein der Bund wird fur den Zukunfts-
fonds zehn Milliarden Euro in die Hand
nehmen. Gemeinsam mit weiteren pri-
vaten und offentlichen Partnern werden
wir damit mindestens 30 Milliarden
Euro an Wagniskapital fir Start-ups in
Deutschland mobilisieren. Mit unseren

Foto: jirsak - stock.adobe.com

bestehenden Finanzierungsinstrumen-
ten stellen wir so in den ndchsten Jah-
ren zusammen mit privaten Kapitalge-
bern uber 50 Milliarden Euro an Wag-
niskapital flr Start-ups bereit. Das sucht
seinesgleichen in Europa und ist auch
im internationalen Vergleich ein be-
deutender Beitrag®, sagte Bundeswirt-
schaftsminister Peter Altmaier.

KfW Capital erhoht mit Unterstiitzung
des ERP-Sondervermdgens und des Zu-
kunftsfonds das Zusagevolumen fur
Venture Capital-Fonds, Growth-Fonds
und Venture-Debt-Fonds in den nachs-
ten zehn Jahren um rund 2,5 Milliarden
Euro. KfW Capital wird dadurch ins-
besondere ihren Investitionsfokus auf
Wachstumsfinanzierungen von Start-
ups ausweiten. Die Beteiligungen von

KfW Capital erfolgen weiterhin grund-
satzlich zu den gleichen Bedingungen
wie die Investition privatwirtschaftli-
cher Mitinvestoren nach der Pari-Passu-
Klausel.

Der bis zu einer Milliarde Euro anwach-
sende DeepTech-Future-Fonds beteiligt
sich ebenfalls zu Pari-Passu-Bedin-
gungen mit einer langerfristigen Inves-
titionsperspektive direkt an DeepTech-
Unternehmen. DeepTech-Unternehmen
entwickeln tiefgreifende Innovationen
mit erheblichem gesamtwirtschaftli-
chen Wirkungspotenzial. Die Entwick-
lung bis zur Markreife ist sehr zeit- und
kapitalintensiv. Mit dem neuen Deep-
Tech-Future-Fonds sollen solche Tech-
nologien in Deutschland zur Marktreife
gebracht werden. (em/tl) o
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RegioSpecial Ilmenau

Goethe, Porzellan, Glas
und Universitat

Willkommen in Ilmenau, einer Stadt, die Tradition und Zukunft in einzigartiger Weise verbindet.

Auf Grund der Fundstatten an Kupfer und Silber erlangte Ilmenau als Bergbaustadt vom 14. bis 16.Jahrhundert eine
wichtige Bedeutung, zeitweilig wurden bis zu 800 Bergleute beschaftigt. Als Staatsminister war Johann Wolfgang von
Goethe im Auftrag des Herzogs in Ilmenau und Umgebung,um den Bergbau wieder zu beleben, was ihm aber nicht ge-
lang. Seitdem verbindet sich der Name des grof3en Klassikers mit der Stadt Ilmenau und berechtigt zum Titel
LGoethestadt”. Um der Stadt zu helfen, begiinstigte der Herzog Carl August von Sachsen-Weimar die Entwicklung der
Porzellanherstellung. Die ehemalige Graf-von-Henneberg Manufaktur (gegriindet 1777) steht mit ihrem Namen noch
fiir dieses Handwerk. Leider musste das Unternehmen im Jahr 2002 geschlossen werden.Jedoch siedelten sich auf dem
ehemaligen Werksgeldande wieder porzellanproduzierende Unternehmen an. Die technische Glasproduktion und
Verarbeitung sowie das einhergehende Mess- und Eichwesen haben in der Stadt eine lange Tradition und finden heute
Eingang in die neuen Technologiestatten. Die Tradition [lmenaus als Unviversitatsstadt reicht bis ins spate 19. Jahr-
hundert zuriick. 1894 entstand das Technikum Ilmenau, das sich im Laufe der Jahrzehnte zur einzigen Technischen
Universitdt in Thuringen weiterentwickelte. Die TU Ilmenau mit ihren ca. 7.000 Studenten ist zu einem Haupttrdger des
Lebens und Geschehens der Stadt geworden. (tl).




Interview mit Ilmenaus Oberbiirgermeister Dr. Daniel Schultheifs

RegioSpecial Ilmenau

Wirtschaft, Wissenschaft und

Gesellschaft miteinander
verknupfen

IImenaus Oberbiirgermeister Dr. Daniel Schultheifd

Als er ins Amt gewidhlt wurde, stand er pl6tzlich bundesweit in den Schlagzeilen. Zum einen, weil er den als CDU-
Erbhof geltenden Chefsessel im Rathaus eroberte, zum anderen, weil er von einem Biindnis namens ,,Pro Bock-
wurst“ ins Rennen geschickt worden war. Was nach einer erfolgreichen Aktion der politischen SpafSguerilla klingt,
hatte fiir die Ilmenauer Biirgerschaft einen ernsten kommunalpolitischen Hintergrund. Denn Schultheifs war zu
diesem Zeitpunkt schon ldnger in der Stadtpolitik tatig und galt als offen, pragmatisch und kommunikativ. Nach

zwei Jahren im Amt ist es Zeit fiir eine Bestandsaufnahme.

Herr Dr. Schultheif3, Sie sind jetzt gut
zwei Jahre im Amt. Oberbiirgermeister
von Ilmenau zu sein - ist das ein Traum-
job?

Natirlich ist es ein Traumjob, fir die
Menschen in einer wunderbaren und
prachtig entwickelten Stadt wie Ilme-
nau zu arbeiten. Zur Stellenbeschrei-
bung gehodren aber neben Repradsen-
tation, Kommunikation, Projektmanage-
ment und Gremienarbeit auch Problem-
l6sung und maximale Flexibilitat.

Zum Glick durfte ich einiges davon
schon aus meinem vorherigen Berufs-

Foto: Paul Trager

leben als wissenschaftlicher Mitarbeiter an der Tech-
nischen Universitat mitbringen.

Beschreiben Sie uns doch bitte Ilmenau aus wirtschaft-
licher Sicht. Wo liegen die Starken und Potenziale der
Stadt?

Ilmenau ist wirtschaftlich sehr vielfaltig aufgestellt.
Die ortlichen Unternehmen decken ein breites Spek-
trum an Branchen ab. Strukturell ist die Breite ahnlich:
Einzelunternehmerinnen und Einzelunternehmer er-
ganzen einen sehr starken Kern von kleinen und mit-
telgrof?en Unternehmen, die zum Teil zu den ,hidden
champions® ihrer Branche gehdoren.

Eine groRe Klammer ist die Innovationsfahigkeit und

regionale Verbundenheit vieler Unter-
nehmen. Bestehen bleiben die Heraus-
forderungen stetig Innovationen und
Kooperationen zu fordern, Fachkrafte zu
binden und zu gewinnen sowie eine
Grinderkultur zu etablieren.

Mit unserem Spezialgymnasium Goe-
theschule, der Technischen Universitat,
zahlreichen Bildungs-, Forschungs- und
Transfereinrichtungen bieten wir beste
Voraussetzungen und viel Potenzial,
welches wir in Zukunft durch aktivere
und strategische Wirtschaftsforderung
flr die Region starker nutzen wollen
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Campus der Technischen Universitat Ilmenau

und mussen. Mit der zentralen Anbin-
dung an verschiedene Infrastruktur-
wege im bundesweiten StraBen- und
Schienennetz sowie dem aktuellen Aus-
bau von Glasfaserbreitbandnetzen
punkten wir mit harten Standort-
faktoren.

Den Alumni wird eine lebenslange Ver-
bundenheit zu ihrer Alma Mater nach-
gesagt. Sie sind jetzt Chef der Stadt, in
der Sie studiert und promoviert haben.
Wie wirkt sich das auf lhre Amtsfiihrung
aus?

Tatsachlich pragt mich diese Vergan-
genheit sehr. Uber den Umweg durch
die Technische Universitat konnte ich
Ilmenau zu meiner Heimat machen -
ein Werdegang, der in einer Universi-
tatsstadt nicht unublich ist. Tatsachlich
sehe ich viele Verbindungen zwischen
der analytischen Arbeit als Wissen-
schaftler beziehungsweise der Lehr-
tatigkeit mit Studierenden und meiner
Tatigkeit als Oberblrgermeister. Jetzt
sind die Entwicklung der Stadt Ilmenau,
basierend auf der Identifikation von
Problemen und dem Anbieten von Lo-
sungsansatzen, genau wie der Aus-
tausch mit den Menschen mein Fokus.

Bei welchen Themen pflegen Sie den
Austausch mit der TU besonders? Was
ist Ihnen am wichtigsten in der Zusam-
menarbeit mit der Universitat?

Die Stadt Ilmenau und die Technische
Universitdt sind in einer Art Symbiose,
wir sind Partner. Wir sind - im positiven
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Sinne - aufeinander angewiesen und profitieren von-
einander. Diese Symbiose noch mehr mit Leben zu fiil-
len ist mir wichtig. Weiche Standortfaktoren sind ne-
ben der reinen Qualitdt der Studiengdnge ein
zentraler Faktor fiir die Studierendenwerbung. Im
Umkehrschluss profitieren wir nicht nur demografisch
von jedem Menschen, der nach Ilmenau kommt. Die
Universitat bereichert Kultur und Wirtschaft. Als ein-
zige Stadt mit einer technischen Universitdt in
Thiringen mochten wir naturlich auch wissenschaft-
liche und technische Erkenntnisse noch mehr im
Lebensalltag der Menschen sehen. Daher wollen wir
insbesondere im Bereich des Transfers wissenschaft-
licher Erkenntnisse und der Forderung von Unter-

nehmensgrindungen noch enger zusammenarbeiten.

Davon profitieren wieder die Unternehmen und die
Menschen, die hier leben.

Stichwort Ausgriindungen und Start-ups. Welche Be-
dingungen konnen Sie Unternehmensgriindern in
Ilmenau bieten?

Ilmenau bietet fur Griinderinnen und Griinder die

Technische Universitat [lmenau

Maglichkeit, im Umfeld einer Univer-
sitdt mit besten Standortbedingungen
zum Leben ein ideales Umfeld zum
Aufbau eines Unternehmens. Viele der
erfolgreichen Unternehmen, insbeson-
dere im Technologiesektor, sind Neu-
grundungen der letzten drei Jahrzehnte.

In Ilmenau haben wir kurze Wege. Un-
sere Wirtschaftsforderung ist in engem
Kontakt mit der Griindungsunterstiit-
zung der TU Ilmenau, dem Ilmkubator,
sodass wir bereits friihzeitig Start-ups
mit den regionalen Unternehmen und
Netzwerken verbinden und so Syner-
gien fordern konnen. In unserem Tech-
nologie- und Griinderzentrum - in di-
rekter Nachbarschaft zum Universitdts-
und dem entstehenden Innovations-
campus - koénnen Start-ups unter ande-
rem Co-Working-Spaces nutzen oder
nach Griindung von einer Kaltmietfor-
derung profitieren. Beim Unterneh-
mensaufbau kdnnen sie auf das kompe-
tente und international agierende
Alumninetzwerk von auftakt. Das Griin-
derforum Ilmenau zuruckgreifen und
Uber dessen VC Campus-Format In-
vestoren gewinnen.

Auch bei den weichen Standortfaktoren
finden Grlindende fiir sich und ihre Mit-
arbeitenden beste Bedingungen vor. Mit
seiner naturnahen Lage ist Ilmenau at-
traktiv fUr sportbegeisterte junge Men-
schen und bietet durch die zentrale
Autobahnanbindung eine gute Aus-
gangslage fiir Wochenendtrips.

Foto oben: TU Ilmenau/Hajo Dietz, unten: TU |lmenau/Michael Reichel



Das alte Technikum ist d1e Kelmzelle der

heutigen Technischen Universitét.

Als familienfreundliches Mittelzentrum haben wir op-
timale Rahmenbedingungen, um Familie und Beruf
gut miteinander vereinbaren zu konnen.

Mal in langen Linien gedacht: Wie soll das Ilmenau der
Zukunft aussehen?

Der Blick in die Zukunft ist immer ein schwieriger.
Maxime der Stadtverwaltung ist natiirlich das Ge-
schaffene zu erhalten, aber immer nach Optimierung
zu suchen. Wir mochten weiter ein attraktiver Lebens-
mittelpunkt sowie Standort fir Unternehmen unter-
schiedlicher Branchen sein und uns stetig fortentwi-
ckeln. Neuen Technologiefeldern, die an der Tech-
nischen Universitat erforscht werden (Kinstliche
Intelligenz, Mobilitat der Zukunft, 6kologische Ener-
gieerzeugung, etc.) stehen auch wir als Stadt offen ge-
genuber und wiinschen uns, dass Unternehmen vor
Ort von diesen Zukunftsthemen, aber eben auch den
Absolventinnen und Absolventen, die in diesen
Bereichen ausgebildet sind, profitieren. Mit einer nach-
haltigen Grlindungs- und Innovationskultur wollen wir
in unserer Stadt auf vielfdltige Weise Wirtschaft,
Wissenschaft und Gesellschaft miteinander verkniip-
fen.

Eine letzte Frage: Sie sind Kommunikationswissen-
schaftler und haben seit ihrem Eintritt in die Kom-
munalpolitik viel Wert auf Biirgerndhe gelegt. Man
konnte Sie sprichwortlich am Kneipentisch antreffen.
Wie pflegen Sie diese Biirgerndhe unter Pandemie-
bedingungen?

Der Kneipentisch ist (leider) zum digitalen Stammtisch
per Videokonferenz geworden. Aber naturlich bin ich
weiter uber allerlei Kandle erreichbar. Dennoch freue
ich mich sehr darauf, wenn wieder mehr personliche
Kontakte mit den Menschen in Ilmenau moglich sind.

Interview: Torsten Laudien

Foto: Wikipedia
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Anzeige

Wir sorgen fiir Thre
Sicherheit!

Seit liber 4 Jahren bietet Computer System GmbH
IImenau (CSI) Beratungsdienstleistungen in allen
Fragen der Informationssicherheit fiir kleine und mit-
testandische Unternehmen (KMU).

In den Anfangen stark gepragt durch das Inkrafttreten der euro-
paischen Datenschutzgrundverordnung unterstiitzt CSI bis heute
Unternehmen bei der Umsetzung des Datenschutzes als Berater
sowie externer Datenschutzbeauftragter.

Der Beratungsschwerpunkt liegt jedoch in der technischen und or-
ganisatorischen Umsetzung der IT-Sicherheitsanforderungen. In
Rechtsfragen wird CSI unterstitzt durch die Kooperation mit der
Erfurter Anwaltskanzlei ,mak Menzel Amarotico Rechtsanwaltsge-
sellschaft mbH".

Durch Aufklarung und Sensibilisierung von Unternehmern, aber
leider auch durch IT-Sicherheitsvorfalle steigen die Anfragen von
KMUs zur Unterstutzung bei der Implementierung von einfachen
bis hin zu komplexen Informationssicherheitsmanagementsys-
temen (ISMS). In Anlehnung an bewahrte Standards wie VdS 10000
oder dem BSI Grundschutz berdt und unterstiitzt CSI immer mehr
KMUs bei der Herausforderung, im Zeitalter der Digitalisierung ih-
re individuellen Anforderungen an die IT-Sicherheit zu definieren,
zu implementieren und wirksam aufrecht zu erhalten und dem
sich stetig verandernden Sicherheitsniveau anzupassen.

Im Bereich Maschinen- und Produktsicherheit unterstitzt CSI
Hersteller mit einer sicherheitstechnischen Beratung und bei der
CE-Konformitatsbewertung.

Durch die fortschreitende Implementierung von Digitalisierungs-
ansdtzen in Produkten und Anlagen sehen sich zunehmend auch
Hersteller von Maschinen und Anlagen mit den Anforderungen der
IT-Sicherheit konfrontiert. Auch hier entsteht der Beratungsbedarf
hinsichtlich der IT-Sicherheitsanforderungen.

Haben Sie Fragen oder konkreten Beratungsbedarf, so konnen Sie
sich jederzeit gern an uns wenden!

- Computer System GmbH Ilmenau
E Dokiumeniaties | AckermannstraRe 3
Winierbiideng
T-Svainme 98693 Ilmenau
www.cs-ilmenau.de
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TGZ Ilmenau

Standortgemeinschaft junger,
innovativer, technologie-
orientierter Unternehmen

Seit 30 Jahren ist das Technologie- und Griinderzentrum Ilmenau (TGZI) eine Standortgemeinschaft junger, inno-
vativer und technologierorientierter Unternehmen.
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Neben vielen Vorteilen wie Kaltmiet-
forderung von Raumen, Standort direkt
neben dem Campus der Universitat und
vielen anderen, wird einer der wichtigs-
ten Punkte von aufRen betrachtet zu oft
lbersehen: die Standortgemeinschaft.
Die Moglichkeit sein eigenes Unter-
nehmen in direkter Nachbarschaft zu
Gleichgesinnten aufzubauen, ist ein un-
schatzbarer Mehrwert. Der Austausch zu
Sorgen und Problemen oder auch die
Moglichkeit mit dem Nachbarn Uber
den Flur inhaltlich zu kooperieren, ist
regional einzigartig und wird im Haus
mehr und mehr gelebt.

Ein wichtiger Bestandteil dieser Stand-
ortgemeinschaft ist auch der Griinder-
forum Ilmenau e.V., ein Zusammen-
schluss engagierter Unternehmer, Wis-
senschaftler und Studierenden, die ge-
meinsam mit dem TGZI als erste An-
laufstelle den Griindenden unterstt-

zend zur Seite stehen. Im Ergebnis ist
im Technologie- und Griinderzentrum
ein Griinderklima entstanden, was durch
den personlichen Kontakt gelebt wird
und durch den Einzug junger Firmen
immer wieder neue Impulse erhalt.

Wie erfolgreich die Ansiedlungen jun-
ger Firmen im TGZ| und die Ansiedlung
etablierter Firmen in der Region erfol-
gen, wird aktuell spirbar. Im Jahr 2020
siedelten sich sieben Start-ups an,wah-
rend gewachsene Unternehmen in
Ilmenau ausgrundeten. Dass durch-
schnittliche Alter der Firmen im Haus
ist so auf weniger als vier Jahre gesun-
ken. Damit wird das Technologie- und
Griinderzentrum Ilmenau seiner Funk-
tion als Griindungsinkubator fir die
Region mit Erfolg gerecht, schafft ein
aufdergewohnliches Umfeld fur junge,
innovative Unternehmen im Haus und
bietet Grlindenden beste Bedingungen

flr den Start in die eigene Existenz.
Aktuell sind 23 Firmen im TGZI einge-
mietet, elf davon sind jlinger als drei
Jahre. Zu den altesten Mietern gehdren
die 5microns GmbH, ein Unternehmen
der Mikrosystemtechnik sowie die Soft-
vise GmbH, die Losungen fir die Echt-
zeit-Verarbeitung und -Visualisierung
von sehr groften 3D-CAD-Modellen und
3D-Laserscans bietet.

Relativ neu haben sich im TGZI angesie-
delt: die Brandenburg Labs GmbH mit
angewandter Forschung und Entwick-
lung im Audio-Bereich, die plicore
GmbH, die optische Gerdte und Kom-
ponenten, insbesondere Spektralsenso-
ren, entwickelt und herstellt, sowie die
tediro GmbH mit Entwicklung und Her-
stellung von Therapie-, Diagnostik- so-
wie Robotiksystemen. (em/tl) o

Foto: Andreas Rohr



HENKEL+ ROTH GmbH

Innovationen,
die bewegen

Es sind diese Geschichten, die fiir die
Wendezeit vor 30 Jahren so typisch sind: Am
10. November 1989, gerade einen Tag nach
dem Mauerfall, beschlossen die an der
Technischen Hochschule [lmenau tatigen
Entwicklungsingenieure Dr. Udo Henkel und
Dipl.-Ing. Matthias Roth, ihren lang geheg-
ten Traum eines eigenen Unternehmens
Wirklichkeit werden zu lassen.

Nur vier Monate spater, am 15. Marz
1990, wurde die Firma gegriindet und
als erste GmbH nach der Wende in das
Ilmenauer Firmenregister eingetragen -
und damit dreieinhalb Monate vor
Einfuhrung der D-Mark. Mittlerweile
blickt das Unternehmen auf eine lange
und erfolgreiche Firmengeschichte zu-
ruck, deren Ende langst noch nicht ge-
schrieben ist.

Als modernes zukunftsorientiertes Un-
ternehmen sieht HENKEL + ROTH es als
wichtigste Aufgabe, seinen Kunden
hochwertige innovative Sondermaschi-
nen zu liefern und sie damit in die Lage
zu versetzen, die Effektivitat ihrer Pro-
duktion deutlich zu steigern, die Kosten
zu senken und langfristig am Markt er-
folgreich zu sein.

Jede Mitarbeiterin und jeder Mitarbeiter
von HENKEL + ROTH legt hochsten
Wert auf die Zufriedenheit des Kunden
und eine dauerhafte Partnerschaft. Wir
sehen die kontinuierliche Weiterent-
wicklung der personlichen und fachli-
chen Qualifikation unserer Mitarbeiter,
flexible und kundenorientierte Projekt-
Teams sowie eine mitarbeiterfreundli-
che und moderne Arbeitsumgebung als
Grundlage fir langfristigen Geschafts-
erfolg und eine nachhaltige Unterneh-
mensentwicklung®, sagt Geschaftsfiihrer
Matthias Roth.

Nur durch konsequente Verwirklichung
dieser Grundsatze kann das Unterneh-

Montageautomation von
HENKEL + ROTH:

ROBOTERZELLEN
MONTAGE- UND PRUFAUTOMATEN

MONTAGELINIEN MIT TRANSFERSYSTEM

PORTALROBOTER UND PALETTIERER
RUNDTAKTAUTOMATEN
LANGSTAKTAUTOMATEN

men seinen Kunden mafigeschneiderte
Systemlésungen in hochster techni-
scher Qualitat schnell und zuverldssig
liefern, umfangreiche Beratung leisten
und exzellenten Service bieten. Jahr-
zehntelange Erfahrungen und Know-
how im Sondermaschinenbau und Mon-
tageautomation garantieren unseren
Kunden die erfolgreiche Umsetzung ih-
rer Automatisierungsprojekte’, so Mat-
thias Roth.

Eine neue Stufe der Automation verkor-
pert der mobile robot MR 3.0. Er repra-
sentiert die dritte Generation des mobi-
le robot von HENKEL + ROTH. Bei seiner
Einfuhrung war der mobile robot das
weltweit erste vollig autarke mobile
Robotersystem. Der MR 3.0 besticht
durch auBergewohnliche Kompaktheit,
hochste Flexibilitat und seine Fahigkeit
zum 24/7-Betrieb. Er wird vollig kabel-
los betrieben und bewegt sich dank sei-
nes optimierten Fahrwerks sicher und
schnell auf Industrieboden jeglicher Art.

PR Anzeige
Gewerbepark ,Am Wald“ 3D
98693 Ilmenau

www.henkel-roth.com
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\NVERSO - DIE
\"T-SCHUHMEDE
‘N {LMENAV

Wir sind ein modernes IT-
Unternehmen mit einem
Team aus 140 Mitarbeiten-
den und einem starken Er-
folgsrezept: Wir kombinieren,
spezialisiert auf den Bereich
Versicherungs-IT, intelligente
Losungsansatze mit starkem
fachlichen Know-how. Das
Resultat: IT-L6sungen, auf die
Verlass ist. Das erreichen wir
gemeinsam - ein Team, viel
Verantwortung und noch mehr
Mdéglichkeiten.

UNSERE
MmTARREITER
- UNSER
erossTER
WERT

Wir freuen uns Uber die Er-
gebnisse aus unserer jlingsten
Mitarbeiterbefragung, die sich
mit den Analysen der aktuellen
Employer-Branding-Kampagne
decken und genau die Werte
widerspiegeln, die die Grund-
pfeiler der Inverso sind:

V¥ eine stark ausgeprigte
Teamkultur

V¥ Wertschitzung gegen-
iiber dem Mitarbeiter

V¥ Verantwortungs-
iibernahme

V¥ kontinuierliche
Weiterentwicklung

Dass das nicht nur leere Worte
sind, sondern gelebte Praxis

ist, zeigen unsere positiven
Mitarbeiterbewertungen auf
kununu.

Unser Inverso-Team hat sich
frischen Wind in der AuBen-
darstellung gewlinscht, des-
halb haben wir unser Logo
angepasst und mit einer neu-
en Bildmarke verknUpft. Bald
kann man auch unsere Web-
seite in einem komplett neuen
Design entdecken.

\NVERSO
WACHST
WETTER

Mit unserem jlngsten Ge-
schaftsfeld rund um den S-
Versicherungsmanager erwei-
tern wir unseren Wirkungsbe-
reich massiv. In Zusammen-
arbeit mit der InsureConnect
GmbH entwickeln wir eine App
zur kundenspezifischen Bera-
tung in Versicherungsfragen,
die deutschlandweit in vielen
Sparkassen genutzt wird. Hier
kommen modernste Cloud-
technologien zum Einsatz, so
dass sich unser Technologie-
spektrum ebenfalls erweitert
und noch interessanter wird.
Die Nahe zur Technischen Uni-
versitdt Ilmenau und die gute
Infrastruktur bieten unserem
groBten Standort Ilmenau opti-
male Bedingungen flir weiteres
Mitarbeiterwachstum.

wiE wie D
PANDEMIE
MESTERN

Schon vor der Pandemie war

es flr uns selbstverstandlich,
mobil arbeiten zu kdnnen. Mit
den gelibten Prozessen und

unserer guten technischen
Ausstattung arbeitet unser
Team seit Uber einem Jahr
fast ausschlieBlich von zu
Hause aus. Die positiven Er-
fahrungen zeigen uns, dass
das auch ein Ansatz ist, den
wir Uber die Pandemie hinaus
in Form moderner Arbeitsmo-
delle weiterverfolgen werden.
Dank flexibler Arbeitszeiten
gelingt es uns schon jetzt sehr
gut, Arbeit, Familie und Freizeit
zu vereinbaren.

Remote zu Arbeiten ist fir uns
schon lange selbstverstand-
lich, doch was neu flr uns
war und fantastisch funktio-
niert, sind Veranstaltungen,
die wir in den letzten Monaten
trotzdem durchfiihren konnten
- namlich digital! So blicken
wir stolz auf unseren

1. Inverso-Hackathon 2020,
sowie auf unsere digitale
Weihnachtsfeier und auf die
Softwarechallenge zuriick.
Diese Art der Veranstaltung
kdnnen das echte Zusammen-
treffen aber nicht ersetzen und
so freuen wir uns schon auf
Workshops und Feiern nach
den Einschrankungen.

Die Gesundheit unserer Mit-
arbeiter liegt uns am Herzen
- deshalb organisieren wir
momentan Online-Seminare
und nehmen an virtuellen Fir-
menlaufen teil. Diese Uberaus
positiven Ansatze werden wir
in einem New-Work-Projekt
weiter ausbauen.

AVF
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WIR SIND muTie

Wir sagen, was gesagt werden muss
- jedem gegentber direkt, ehrlich und
offen. Denn wir wollen Verantwortung
Ubernehmen und bekommen sie auch.

wWIR SIND
WissPEGERI6

Stillstand? Nein Danke. Immer
zuerst der Mensch im Mittelpunkt
und der Wille sich stets weiter zu

verbessern. Das heilBt: Neues

lernen, um aktiv jede

Herausforderung zu meistern.

wWiR SIND INVERSO

Ein Team, viel Verantwortung
und noch mehr Méglichkeiten.

Inverso

Gesellschaft fur innovative Versicherungssoftware mbH
www.inverso.de | info@inverso.de

Ilmenau | Jena | Mliinchen
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SIOS MefStechnik GmbH

Kann man Unsichtbares messen?

Diese Frage kann Dr. Denis Dontsov, Geschiftsfiihrer der SIOS Mefstechnik GmbH, ganz klar mit: JA! beantworten
und fiigt ergianzend hinzu, dass dies mit einem hochprazisen ultragenauen Laser-interferometrischen Messsystem
bis in den Pikometerbereich moglich ist. Beispielsweise kann man mit dem einstrahligen Laserinterferometer
SP 5000 NG Langenmessungen von bis zu acht Metern mit einer Auflésung von fiinf Pikometern durchfiihren. Dies
entspricht in etwa dem Verhaltnis des Durchmessers der Erde von 12.742 km zum Durchmesser eines menschlichen
Haares von 50 Mikrometern.

Getreu dem Motto ,,Precision in Mea-
surement” entwickelt und fertigt SIOS
Laser-interferometrische und andere
Prazisionsmessgerate fur die Kalibrier-
und Nanomesstechnik zur Messung von
Lange, Winkel, Schwingung, Geradheit,
Masse, Kraft und anderen MessgrofRen
mit hochster Auflésung und geringer
Messunsicherheit.

Die SIOS Mefitechnik GmbH gehort
nicht nur zu den fihrenden Herstellern

Laser-interferometrischer Messsysteme.
SIOS ist einer der bedeutendsten euro-
paischen Lieferanten von stabilisierten
He-Ne-Lasern als messtechnische
Lichtquelle mit hochstabiler Wellen-
lange. Mit der Nanopositionier- und Na-
nomessmaschine NMM ist SIOS aufier-
dem Anbieter des weltweit genauesten
Positioniersystems und damit alleiniger
Marktfuhrer.

Die Anforderungen an hochprazise

Messungen in Reinraumen und Vaku-
umkammern sowohl in wissenschaftli-
chen Einrichtungen als auch im indus-
triellen Umfeld steigen stetig. Pra-
zisionsmaschinen losen heute immer
anspruchsvollere Aufgaben, Bauteile
und Strukturen werden immer kleiner.
Das betrifft nicht nur die Elektronik-
fertigung oder Halbleiterindustrie,auch
im Maschinenbau werden Messaufga-
ben zunehmend komplexer und prazi-
ser. Dadurch wachsen sowohl die An-




spruche als auch der Bedarf an hochge-
nauer Messtechnik.

Seit nunmehr 30 Jahren bietet SIOS so-
wohl qualitativ hochwertige Standard-
sensoren als auch kundenspezifische
Produktentwicklungen sowie individu-
elle OEM-L6sungen, z. B. fiir die Berei-
che Forschung & Entwicklung, Kali-
brierwesen, Maschinenbau, Optik- und
Halbleiterindustrie, Medizintechnik, Na-
nomesstechnik und Geowissenschaft.

In den Anfangsjahren der Firmenge-
schichte lag der Fokus vor allem auf
den Anforderungen der wissenschaftli-
chen Einrichtungen und Prufinstitute.
Inzwischen sind beide Bereiche - Wis-
senschaft und Industrie - flr die Firma
gleichermafRen von Bedeutung.

In Universitaten und Forschungszentren
wird die Zuverlassigkeit, Stabilitat und
hochste Genauigkeit der SIOS-Interfero-
meter fur die Arbeit an vielfaltigen
Forschungsprojekten bendtigt und Na-
tionale Kalibrierlabore auf der ganzen
Welt arbeiten mit SIOS-Produkten zur
Umsetzung nationaler Eichvorgaben.

Im industriellen Umfeld schatzt man
insbesondere die individuellen Losun-
gen zur Umsetzung der Kundenanforde-
rungen. Hierin liegt die Starke und zu-
gleich der Wettbewerbsvorteil der SIOS.
Anwender der Messtechnik profitieren
von der langjahrigen Expertise, der ho-
hen Flexibilitat, der zeitnahen An-
passungsentwicklung sowie dem modu-
laren Aufbau der Messsysteme.

Eine starke Basis fur die Entwicklung in-
novativer Produkte bildet seit jeher die
enge wissenschaftlich-technische Zu-
sammenarbeit mit der TU Ilmenau und
der Physikalisch-Technischen Bundes-
anstalt. Bis heute wird die Kooperation
zwischen dem Institut fur Prozessmess-
und Sensortechnik und der SIOS Mef3-
technik GmbH zum Vorteil beider Part-
ner weitergefuhrt. Zahlreiche Auszeich-
nungen und Patente belegen das hohe
wissenschaftliche Niveau der SIOS. So
ist es nicht verwunderlich, dass 20 Pro-
zent der SIOS-Mitarbeiter in der Ent-
wicklungsabteilung beschaftigt sind.

i
SIOS-Geschaftsfiihrer

Dr. Denis Dontsov

Ein weiterer wesentlicher Wettbewerbs-
vorteil der SIOS liegt in der flexiblen
Unternehmensstruktur und hohen Ferti-
gungstiefe. Alle wichtigen Produktions-
prozesse — von der mechanischen Ferti-
gung Uber die Optik bis hin zur
Elektronik — werden im Unternehmen
durchgefiihrt. SIOS steht flr Prazision
und hochste Qualitdit - made in
Germany. Dies schatzen Anwender der
SI0S Meftechnik auf der ganzen Welt.

RegioSpecial Ilmenau

Zum Service gehoren selbstverstandlich
die Beratung und Betreuung der Kun-
den vor Ort. Uber 25 internationale
Partner vertreten die SIOS in Europa,
Nordamerika, Asien, Afrika und Austra-
lien.

In den letzten Jahren ist im Unterneh-
men ein stetiges Umsatzwachstum zu
verzeichnen, insbesondere im OEM-
Bereich. Zahlreiche namhafte, renom-
mierte Unternehmen integrieren SI0S-
Interferometer direkt in die Produktion,
um den heutigen Anforderungen und
Qualitatsstandards gerecht zu werden.
SIOS Mefdtechnik verhilft dabei, die fur
das menschliche Auge unsichtbaren
Messgrofien sichtbar darzustellen.

10

MeBtechnik GmbH
Anzeige

SI10S MeRtechnik GmbH
Am Vogelherd 46
98693 Ilmenau
www.sios.de
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30 Jahre — und die Erfolgs-

o geschichte geht weiter
J &
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Die uv-technik Speziallampen GmbH
entwickelt, fertigt und vertreibt UV-Nie-
derdruck- und Mitteldruckstrahler, elek-
tronische Vorschaltgerate, UV-Sensoren,
Tauchlampen- und Tauchrohrsysteme,
UV-Messtechnik, Anlagensteuerungen,
Infrarotstrahler sowie das passende
Zubehor. Alle unsere Produkte werden
individuell auf Kundenwunsch gefertigt.
Die Einsatzgebiete unserer Strahler sind
sehr verschieden, beispielsweise. kom-
men sie bei der Luft- und Wasser-
entkeimung zum Einsatz. Auch die neue
Schwimmbhalle in Ilmenau setzt unsere
Produkte ein. Zudem konnen Oberfla-
chen mit unseren Strahlern desinfiziert
werden - beispielsweise bei der Ent-
keimung von Verpackungen. Als gleich-
zeitiger Produzent von Infrarotstrahlern
konnen wir die optimale Strahlenquelle
fur UV-Hartungs- oder Infrarottrock-
nungsprozesse herstellen.

Einen zusatzlichen Boom erlebt das
Unternehmen momentan durch die
Bekampfung von Krankheitserregern
durch kurzwelliges ultraviolettes Licht
(UV-Q). Auch zur Eind@mmung der aktu-
ellen SARS-CoV-2-Pandemie kann UV-C
eingesetzt werden.
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Was im Jahr 1991 in einer kleinen angemie-
teten Halle in Langewiesen begann, entwi-
ckelte sich in fast 30 Jahren zu einem der
fiihrenden Unternehmen im Bereich der UV-
und Infrarottechnologie.

Unsere Teilnahmen an Forschungsprojekten sowie
langjahrige Kooperationen mit Technischen Univer-
sitaten machen die uv-technik zum idealen Partner fir
Neuentwicklungen.

1991 wurde das Unternehmen mit einer Handvoll
Mitarbeitern gegriindet. 1994 bezogen wir das neue
Firmengebaude in Wimbach. 2000 und 2004 wurde
die Produktionsflache durch weitere Produktions-
hallen vergrofiert. Im Jahr 2011 wurde die uv-technik
Speziallampen GmbH durch die Dr. Honle AG iber-
nommen. 2018 begann der Bau einer neuen Produk-
tionshalle mit rund 2.000m?* Nutzfldche, diese konnte
2020 in Betrieb genommen werden.

Ilhren Marktanteil konnte die uv-technik durch die
Verschmelzung zweier Unternehmen ausbauen. Das
Unternehmen bekennt sich mit seinem Expansions-
kurs nicht nur zum Wirtschaftsstandort [lmenau, son-
dern legte sogleich den Grundstein, um seine starke
Position im wachstumstrachtigen UV-Markt auch zu-
kinftig zu vergrofern. Im Zuge dessen konnte die
Mitarbeiterzahl und auch die Produktionsmenge im
Vergleich zum Vorjahr mehr als verdoppelt werden.

SN

Derzeit beschaftigt die uv-technik 120
Mitarbeiter, darunter sechs Auszubil-
dende und mehrere Aushilfen. Wir bil-
den seit vielen Jahren erfolgreich In-
dustriekaufleute, Mechatroniker und
Glasapparatebauer aus.,Die Ausbildung
der jungen Menschen liegt uns sehr am
Herzen®, berichtet Alexander Frisch,
Geschaftsfuhrer des Unternehmens. Wir
bilden aus,um die Auszubildenden spa-
ter im Unternehmen Ubernehmen zu
konnen. Wir bieten bei guten Leis-
tungen Weiterbildungsmaoglichkeiten
an und versuchen so, dem Fihrungs-
und Fachkraftemangel entgegenzuwir-
ken. Viele unserer ehemaligen Aus-
zubildenden sind heute in leitenden
Funktionen im Unternehmen tatig.*

Und diese Erfolgsgeschichte geht wei-
ter, denn schon wird die nachste Be-
triebserweiterung geplant.

fuv-t.ec:hnlk
Bpariallamparn .
Anzeige
uv-technik Speziallampen GmbH
Gewerbegebiet Ost 6,98693 Ilmenau

www.uvtechnik.com
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Raesch Quarz (Germany) GmbH

RegioSpecial Ilmenau

Unsere Mission ist es, Glas zum
Leben zu erwecken

QUARZ GERMANY

= L

L

Die im Jahr 1992 gegriindete Raesch Quarz (Germany) GmbH ist eine der fiihrenden Quarzglasschmelzen weltweit.
Am Wirtschaftsstandort Ilmenau entwickelt und fertigt das hochqualifizierte Team herausragende Produkte aus

Quarzglas und Quarzgut.

Quarzglas, bekannt als Kieselglas, ist
das Reinste aus natirlichen Rohstoffen
geschmolzene Glas. Das Produktport-
folio umfasst Halbzeuge und System-
komponenten in Form von Rohren,
Staben und Prozesskammern, die mit
glasblaserischem Talent und Prazision
gefertigt werden.

Die Thiringer Glasindustrie blickt be-
reits auf eine Erfolgsgeschichte in IL-
menau zurtick: Bis zum Ende der DDR
zahlte das Grofskombinat VEB Werk fir
Technisches Glas Ilmenau 12.600 Mit-
arbeiterlnnen und galt als groftes Glas-
werk der ehemaligen DDR. Damals wie
auch heute lag der Fokus auf techni-
schem Glas, wie etwa fiir Laborgerate
oder fur die chemische Industrie.

Das aus hochreinem Siliziumdioxid be-
stehende Quarzglas ist aufgrund seiner
hervorragenden Eigenschaften, wie
hoher Temperaturbestandigkeit, Licht-
durchlassigkeit im ultravioletten bis in-
fraroten Wellenlangenbereich und

hochster chemischer Reinheit, pradesti-
niert fur die verschiedensten Applika-
tionsfelder in Schlisseltechnologien.
Dazu gehoren beispielsweise der Anla-
genbau fiur die Mikroelektronik und die
Entkeimung von Luft, Wasser und Ober-
flachen. Die innovativen, anspruchsvol-
len Produkte der Raesch Quarz entwi-
ckeln sich im Zuge der progressiven
Anforderungen der Zukunftstechnolo-
gien stetig weiter.

LUnsere Mission ist es, Glas zum Leben
zu erwecken und diese Leidenschaft in
unseren Produkten zu leben” so Sven
Klabunde, Geschaftsfiihrer der Raesch
Quarz (Germany) GmbH. Der Wahl-Dres-
dner hat seine Heimat verlassen,um die
Thiringer Glaskompetenz im internatio-
nalen Halbleitermarkt zu starken und
das Unternehmen noch erfolgreicher
denn je zu gestalten.

Als mittelstandisches Unternehmen ist
die Raesch Quarz bereits heute interna-
tional in Uber 30 Landern aktiv und

steht ihren Kunden vor Ort als strategi-
scher Partner zur Seite. Am Standort
Ilmenau entwickelt ein Team von 80
Mitarbeiterlnnen qualitativ hochwerti-
ge, kundenorientierte Losungen mit in-
novativen Technologien in der Schmelz-
technik, Fertigung und Veredelung.

Raesch Quarz steht dabei als zukunfts-
sicherer Arbeitgeber fur Vielfalt, Flexi-
bilitat und Forderung der Potenziale ei-
nes jeden Teammitglieds. Als Ausbil-
dungsbetrieb teilen qualifizierte Mit-
arbeiterlnnen Thiringer Glaskompetenz
vereint mit internationalen Technolo-
giestandards, um das Glas der Zukunft
zu gestalten.

L —
RAESCH

LULARHS GERMANY

Anzeige

Raesch Quarz (Germany) GmbH
In den Folgen 3,98693 Ilmenau
www.raesch.net
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intelligentgraphics AG Ilmenau

Produkte interaktiv in 3D
erlebbar machen

Das diirfte wohl schon vielen Menschen so gegangen sein — gerade in Zeiten der Pandemie. Man sucht im Netz
nach einem Produkt und schaut sich ein paar mehr oder wenige gute Bilder davon an. Aber so ganz genau weif$
man selten, was einen da erwartet. Es sei denn, man hat es mit einem Partner und Kunden der Firma intelligent-

graphics AG aus [lmenau zu tun.

intelligentgraphics realisiert visuelle
Werkzeuge fur das Web und in Apps fur
den Bereich Inneneinrichtung, service-
orientierte Produkte fiir die 3D-Stamm-
datenanlage, mobile und Online-Ver-
kaufslosungen sowie Web-Konfigurato-
ren.

Gegrindet wurde das Unternehmen
2012 von Ekkehard Beier. Er gilt als aus-
gewiesener Experte in Sachen grafische
Datenverarbeitung — genauer gesagt fur
dreidimensionale Visualisierung von
Produkten. Besonders die Mdbelindus-
trie nimmt die Dienste seines 25 Mit-
arbeiter zahlenden Unternehmens in
Anspruch. Hier genief3t er einen fast le-
gendaren Ruf. Eine Fachzeitschrift nann-
te ihn unlangst ,3D-Held der Stunde”.
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Beier selbst beschreibt die Sache so: ,Wir wollen Pro-
dukte mit ihren Eigenschaften erfahrbar machen. Dazu
mussen wir ein moglichst realistisches Abbild erschaf-
fen,dass wir in der virtuellen oder erweiterten Realitat
erleben kénnen.’

Dass gerade die Mobelindustrie das erkannt hat, liegt
nahe. Der Bedarf fiir eine Visualisierung von Mobeln
in 3D ist unstrittig. Kunden wollen unkompliziert, fle-
xibel und schnell ihre ,0Objekte der Begierde“ sehen,
drehen und wenden. Ohne Fahrt zum Mdbelhaus, son-
dern online auf Smartphone oder Tablet. Und am
liebsten gleich virtuell probeweise in ihre bestehende
Wohnlandschaft eingliedern.

,S0 wird die Prasentation emotional und plastisch®,
sagt Beier.,,Und sollten sich bei der Konfiguration ei-
nes Mobelstuicks oder einer ganzen Einrichtung Fehler
eingeschlichen haben, merkt man das sofort.

Dabei kommt es fur Beier und seine
Mitstreiter darauf an, das Handling fur
den Benutzer so einfach wie moglich zu
gestalten. ,Wir unterscheiden nicht zwi-
schen professionellem und nichtprofes-
sionellem Anwender.Uns kommt es nur
auf eine positive Nutzer-Experience an’,
sagt der Firmenchef. Und nachhaltig
muss es sein.,Ein nachhaltiger Umgang
mit den Ressourcen und Daten unserer
Kunden ist uns ganz wichtig. (tl).

intelligentgraphics
The 3D Company

Anzeige
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IHK-Umfrage bestétigt:

Restriktive DS-GVO-Auslegung ist
Standortnachteil fur Thiringen

IT-Sicherheit

Knapp drei Jahre nach dem Inkrafttreten der Europdischen Datenschutz-Grundverordnung (DS-GVO) hat die IHK
Erfurt Unternehmen im Kammerbezirk nach deren Einschitzungen und Erfahrungen befragt. An der Befragung
nahmen etwa hundert Unternehmen aller Grofsen und Branchen teil.

Die Ergebnisse zeigen, dass die Unter-
nehmen mehrheitlich eine in Thuringen
eher restriktive Auslegung der DS-GVO
beobachten, diese ablehnen und als
deutlichen Standortnachteil in den Be-
reichen Wirtschaft und Bildung bewer-
ten. Etwa zwei Drittel sind dieser Auf-
fassung. Vor allem im Bereich der
Digitalisierung im Unternehmen sehen
ebenfalls zwei Drittel der Befragten die
Handhabung der DS-GVO in Thiringen
als Hemmschuh. Statt Restriktionen und
Verbote wiinschen sich zwei Drittel der
Unternehmen mehr Unterstitzung von
der Landesverwaltung und -politik bei
der Umsetzung der DS-GVO. Zudem pla-
dieren Uber 90 Prozent der Befragten
fur eine zeitlich begrenzte und sankti-
onsfreie Heilungsfrist bei nachgewiesen
nicht-vorsatzlichen DS-GVO-Verstoen
sowie fur eine deutlich mehr serviceori-
entierte und konstruktivere Unterstut-
zung seitens der Landesverwaltung bei
der Umsetzung. Alle Unternehmen ha-
ben angegeben, dass sie den Schutz
personlicher und unternehmensbezoge-
ner Daten als wichtig ansehen.

,Die vergleichsweise restriktive Hand-
habung der DS-GVO in Thiringen findet

Foto: kran77 - stock.adobe.com

in der Unternehmerschaft wenig Rickhalt. Es braucht
einen grundsatzlichen Kurswechsel und mehr Bera-
tungskapazitaten der Landesverwaltung,um den Wirt-
schafts- und Bildungsstandort Thuringen wieder
attraktiver zu gestalten’, betont IHK-Hauptgeschéfts-
fihrerin Dr. Cornelia Haase-Lerch.

Ein erster Schritt ware eine konstruktivere Begleitung
der Unternehmen bei der DS-GVO-Umsetzung. Gerade
fur kleine mittelstandische Unternehmen (KMU) in
Thiringen brauche es mehr Serviceorientierung und
Klarheit.,In der Unternehmerschaft besteht nach wie
vor grofer Beratungsbedarf und auch eine Erwar-
tungshaltung, dass die Landesverwaltung mehr unter-
stiitzend tatig wird®, erklért Haase-Lerch.

Umfrage-Ergebnisse in Kurzfassung

® 99 Prozent der Unternehmen finden den Schutz
personlicher und unternehmensbezogener Daten
wichtig, eher wichtig oder sehr wichtig (knapp 60
Prozent sehr wichtig).

# Uber die Hilfte der Unternehmen (56 Prozent) sieht
die Digitalisierung des eigenen Unternehmens
durch den Datenschutz gehemmt.

® Knapp 60 Prozent der Unternehmen bewertet den
Umgang mit der DS-GVO in Thiringen als zu restrik-
tiv.

® Knapp zwei Drittel der Unternehmen (64 Prozent)
wunschen sich mehr Unterstiitzung seitens der

Landesverwaltung und -politik bei
der Umsetzung der DS-GVO.

® 92 Prozent der Unternehmen wiin-
schen sich eine zeitlich begrenzte
und sanktionsfreie Heilungsfrist bei
nachgewiesen nicht-vorsatzlichen
DS-GVO-VerstoRRen.

® Drei Viertel der Unternehmen wiin-
schen sich mehr aktive Unterstltzung
der Landesverwaltung und -politik fur
Wirtschaft, Bildung und Ehrenamt im
Bereich des Datenschutzes.

® Knapp zwei Drittel (62,5 Prozent) der
Unternehmen sind der Auffassung,
dass der Datenschutz bei der Kon-
taktnachverfolgung und auch in an-
deren Bereichen der Pandemie nach-
rangig behandelt werden sollten.

® Knapp zwei Drittel der Unternehmen
(65 Prozent) sind der Auffassung,dass
die restriktive Auslegung der DS-GVO
dem Wirtschafts- und Bildungsstand-
ort Thiringen schade.

# Uber 90 Prozent der Unternehmen
wiunschen sich gerade fur KMU deut-
lich mehr serviceorientierte und kon-
struktive Unterstutzung seitens der
Landesverwaltung bei der DS-GVO-
Umsetzung. (em/tl) o
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IT-Sicherheit

Datenschutz in der Cloud

Sind Videokonferenzsysteme
datenschutzkonform?

Der 15. April 2021 stand ganz im Zeichen der IT-Sicherheit. Rund 70 Teilnehmende lauschten gespannt den
Vortragen und Diskussionen beim ersten Thiiringer IT-Sec-Day. Eines der Themen war der Datenschutz in der
Cloud. Hier sind besonders die derzeit giangigen Videokonferenzsysteme in den Fokus der Datenschiitzer gelangt.
Dr. jur. Nadin Staupendahl ist Fachanwiltin fiir IT-Recht. In ihrem Fachbeitrag beleuchtet sie das Thema einge-

hender.

Der Europdische Gerichtshof hat nach
dem ,Safe-Harbor*-Abkommen in sei-
nem Urteil vom 16.07.2020 (C-311/18)
nun auch den EU-US-Privacy-Shield (im
Folgenden:,Privacy Shield®) fir unwirk-
sam erklart. Begrindet wurde die
Entscheidung damit, dass aufgrund der
Befugnisse der US-Geheimdienste und
der Rechtslage in den Vereinigten Staa-
ten ein angemessenes Datenschutz-
Niveau,das dem der DS-GVO entspricht,
nicht sichergestellt werden konne. Denn
US-Anbieter elektronischer Kommuni-
kation, wie zum Beispiel Google, Face-
book, Dropbox, Microsoft, Amazon (AWS)
und Apple sind gesetzlich dazu ver-
pflichtet, den US-Geheimdiensten den
Zugriff auf samtliche Nutzerdaten im
Hinblick auf den Datenaustausch bei
elektronischer Kommunikation zu ge-
wahren.

Mit dem EuGH-Urteil wurde die wich-
tigste Rechtsgrundlage fur den Daten-
transfer zwischen der EU und den Ver-
einigten Staaten beseitigt.

Dieser Umstand hat bei den Anwendern
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aus Wirtschaft und Verwaltung zu grofder Verunsiche-
rung hinsichtlich des Einsatzes von US-Diensten ge-
fuhrt. Betroffen sind davon alle Institutionen, die
Handelsbeziehungen mit einem Unternehmen pfle-
gen, das seinen Sitz in den USA hat und mit dem sie
personenbezogene Daten austauschen, sowie Firmen,
die US-Unternehmen als Auftragsverarbeiter einsetzen
und auch jene, die fur die Verarbeitung personenbezo-
gener Daten in den USA (mit)verantwortlich sind.
Damit zahlen hierzu auch Unternehmen, die personen-
bezogene Daten in einer Cloud speichern, die von ei-
nem Unternehmen in den USA bzw. auf einem Server
in den USA gehostet werden. Ferner betrifft es alle
Institutionen, die Videokonferenzsysteme eines US-
amerikanischen Anbieters nutzen, der die personenbe-
zogenen Daten der Teilnehmenden erhebt und auf
Servern in den USA speichert oder dorthin ubermittelt.

Streng genommen dirften diese US-Dienste aus da-
tenschutzrechtlichen Griinden von Institutionen in der
EU nicht mehr genutzt werden und es musste eine
Loschung der bislang ubertragenen personenbezoge-
nen Daten verlangt werden. Andernfalls drohen
Bufdgelder und Abmahnungen.

Die Unternehmen konnten selbst Sicherheitsvorkeh-
rungen treffen, wie Ende-zu-Ende-Verschlisselung
und Pseudonymisierung oder Anonymisierung perso-

nenbezogener Daten. Die bislang einbe-
zogenen Standardvertragsklauseln bie-
ten nach Auffassung der Datenschitzer
indes keine ausreichende Rechtssicher-
heit, weil sie nur zwischen den Ver-
tragspartnern wirken und keine gesetz-
liche Verpflichtung fir die Behorden in
den USA darstellen. Viele grofiere US-
Konzerne bieten bereits die Moglich-
keit, die personenbezogenen Daten der
Nutzer ausschliefilich auf Servern in der
EU zu hosten, auf die US-Behorden und
Geheimdienste keinen Zugriff haben.
Dabei wird auch teilweise in deren AGB
oder deren Datenschutzerklarung zuge-
sichert, dass keine Ubertragung von per-
sonenbezogenen Daten in die USA er-
folgt. So verhalt es sich beispielsweise
auch bei Microsoft, welches sich aus-
drucklich der DS-GVO unterworfen hat
und in Deutschland sowie in der EU ei-
gene Rechenzentren betreibt. Dennoch
kam die Datenschutzkonferenz, beste-
hend aus den Landesdatenschutzbeauf-
tragten und dem Bundesdatenschutz-
beauftragten, im Juli 2020 zu dem Er-
gebnis, dass ein datenschutzgerechter
Einsatz von Microsoft Office 365 nicht
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maoglich sei. Das Stimmenverhaltnis die-
ser Entscheidung lag bei 9 : 8. Ahnli-
ches liest man in einem Hinweisblatt
der Berliner Datenschutzbeauftragten
Maja Smoltczyk vom Februar 2021 fur
die Anwender von Videokonferenzen,
die als Software-as-a-Sercive (SaaS) an-
geboten werden. Danach seien die am
haufigsten genutzten Videokonferenz-
dienste, wie MS Teams, Skype for Busi-
ness, TeamViewer Meeting und Zoom
nicht datenschutzkonform. Begriindet
werden die jeweiligen Bewertungen mit
Ausfuihrungen, die aus technischer und
rechtlicher Sicht nicht immer nachvoll-
ziehbar sind. So wirde bei Microsoft ei-
ne Datenverarbeitung in den USA statt-
finden, obwohl Microsoft in seinen
rechtlichen Dokumenten ausdriicklich
zusichert, dass die Daten deutscher
Unternehmen in der EU gehostet wer-
den und sich Microsoft ausdrucklich den
Vorschriften der DS-GVO unterwirft. Bei
den anderen Videokonferenzsystemen
entsprachen manche Auftragsdaten-
verarbeitungsvertrage (AVV) nicht den
datenschutzrechtlichen Anforderungen
nach der DS-GVO; dies zum Beispiel,
weil die Konzerne nicht ausdriicklich
zugesichert hatten, die personenbezo-
genen Daten nicht fur eigene Zwecke
zu nutzen. In solchen Fallen sind nun
die KMU nach Vorstellung der Berliner
Landesdatenschutzbeauftragten ver-
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Dr. jur. Nadin Staupendahl,

Fachanwiltin fiir IT-Recht

pflichtet, entsprechend vertraglich nachzuverhandeln.
Die Erfolgsquote von KMU bei den Verhandlungen mit
den US-Konzernen zur Erzielung einer eindeutigeren
Datenschutzkonformitat durfte jedoch gegen null ge-
hen.

Transparenz und Nachvollziehbarkeit solcher Ein-
schatzungen sind Grundvoraussetzung fir die Akzep-
tanz von entsprechenden Anordnungen und somit
auch fur die erforderliche Rechtssicherheit. Daran fehlt
es hier indes.

Rubrik

Die Einschatzung der Datenschutzbe-
auftragten lasst Unternehmen, Institu-
tionen und auch Teile der Verwaltung
ratlos zuriick. Eine Haftung der Nutzer
solcher US-Cloud-Dienste kann derzeit
nicht ausgeschlossen werden. Faktisch
wurde das zu einer Handlungsunfahig-
keit der betreffenden Unternehmen und
Institutionen fuhren. Die Verunsiche-
rung ist dementsprechend grof, da ge-
rade in Deutschland die Datenschutz-
beauftragten sehr strikt vorgehen. Dies
gilt in besonderem Mafe fiir Thiringen.
Dieser aktuelle Zustand ist nach Auf-
fassung des ITnet e. V. nicht zumutbar.

Es muss dringend eine praktikable Lo-
sung gefunden werden, die es den
Unternehmen ermaglicht, im Zeitalter
der Digitalisierung wettbewerbsfahig zu
bleiben und sich auf ihr Kerngeschaft zu
konzentrieren. Dazu gehort auch die
Nutzung von Cloud-Diensten, von de-
nen die gangigsten und geeignetsten
aktuell noch von US-Anbietern zur
Verfugung gestellt werden.

Vielleicht ware hier ein entsprechender
intensiver Diskurs zwischen Daten-
schutzbeauftragten und versierten
Technikern und Juristen hilfreich. Der
ITnet e.V. steht mit seiner Expertise zu
diesen Fachthemen gerne zur Verfu-
gung. (ns) o
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APRO Computer & Dienstleistung GmbH

Sicheres mobiles Arbeiten:
Tipps vom Fachmann

Wir sind das Unternehmen APRO Computer & Dienstleistung GmbH aus der Landeshauptstadt Erfurt, das deutsch-
land- und europaweit in vielen Projekten tatig ist. Unsere Themenschwerpunkte finden sich in der Informations-
sicherheit, Geheimschutz, Notfallmanagement und Datenschutz. Durch unsere mehr als zehnjahrige Berufs-
erfahrung in den genannten Tatigkeitsfeldern, unterstiitzen wir Unternehmen und 6ffentliche Verwaltungen bei
der Beriicksichtigung und Umsetzung von Gesetzen wie dem BSI-Gesetz (BSIG) oder dem Bundesdatenschutz-
gesetz (BDSG) und Standards wie dem BSI-Standard 200-x oder der ISO27001.
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Im Rahmen der aktuellen Pandemielage
und dem daraus resultierenden ver-
starkten mobilen Arbeiten im Home-
Office sind zunehmend erweiterte An-
griffsszenarien gegeniber Unterneh-
men an der Tagesordnung. Der Jah-
resbericht des BSI zur Lage der IT-
Sicherheit in Deutschland 2020 legt
zum einen die massive Zunahme der
Anzahl neuer Schadprogramm-Varian-
ten und zum anderen eine neue Qua-
litat fortschrittlicher Angriffe (Emotet)
dar. Es ist daher erkennbar, dass in
Zukunft ein erhohtes Augenmerk auf
die Sicherheit von Unternehmensdaten
notwendig ist.

Fiir eine grundlegende Basis zur Ge-
wahrleistung der Vertraulichkeit und
Integritdt von Unternehmensdaten, soll-

te jede Organisation iiber die folgenden
technischen Losungen verfiigen:

¢ Virtual Private Network (VPN)
o Paketfilter (Firewall)
e Zentrale Antivirenldsung
(Endpoint Protection)
¢ Signierter E-Mailverkehr
e Zentrale Dateiablage (Private Cloud)

Gern berat unser Team bei der Planung
und Umsetzung solcher Losungen.

Virtual Private Network (VPN)
Die Anbindung eines mobilen Ar-
beitsplatzes sollte immer Uber eine

VPN-Verbindung gewahrleistet werden.

Die Vorteile der Verbindung sind zum
einen der verschlusselte Datenverkehr
in das Unternehmen selbst und zum an-

deren eine direkte und sichere Verbin-
dung zu Unternehmensdaten. Eine VPN-
Losung muss nicht teuer sein. Wichtig
bei der Umsetzung ist stets, dass eine
physische Losung praferiert wird, da
diese direkt an dem Eingang (Internet)
angeschlossen ist. Bei einer Software-
Losung ware der Weg zwischen Router
und Software eine Schwachstelle.
Grundsatzlich kann ein Unternehmen
allerdings auch eine Software-L6sung
einsetzen.

Paketfilter (Firewall)

Die Aufgabe einer Firewall ist es unter
anderem, Pakete zu filtern und diese
nach den im Unternehmen gesetzten
Anforderungen zu Uberprifen. Der Vor-
teil dieser Losung ist es, sowohl Pakete
als auch Ports abzusichern und nur die-




se aus dem Internet durchzulassen, wel-
che dann auch dazu berechtigt sind.
Eine Firewall bringt in den meisten
Fallen die Losung fur ein VPN mit und
kann somit in einem Losungsansatz ge-
plant und operationalisiert werden.

Zentrale Antivirenlosung
(Endpoint Protection)

Die Anzahl neuer Schadprogramm-Va-
rianten hat im Jahr 2020 weiter zuge-
nommen. Vor allem bei dem Themen
Emotet und Ransomware ist die Zu-
nahme der neuen Schadprogramme er-
heblich.

Emotet bezeichnet eine Form von Mak-
roviren fir Windows-Systeme, welche
Empfanger uber den Anhang sehr echt
aussehender E-Mails mit Trojanern infi-
zieren. (Quelle Wikipedia)

Ransomware,auch Erpressungstrojaner,
Erpressungssoftware, Krypto-Trojaner
oder Verschlusselungstrojaner sind
Schadprogramme, mit deren Hilfe ein
Eindringling den Zugriff des Computer-
inhabers auf Daten, deren Nutzung oder
auf das ganze Computersystem errei-
chen kann. (Quelle Wikipedia)

Fir den Schutz der Unternehmensdaten
kann eine zentrale Antivirenlosung mit-
hilfe von im Unternehmen geltenden
Richtlinien zur Uberpriifung von E-
Mails, deren Anhangen und Daten im
Unternehmensnetzwerk gleichbleiben-
de Standards bei allen Benutzern
durchsetzen. Bei der Losungsfindung
kann sowohl auf dezentral gehostete
Losungen (Cloud),als auch auf dediziert
gehostete Losungen (on premise) ge-
setzt werden.

Wichtig bei allen Losungen ist das re-

gelmaRige Update der Virendatenbank
zur friihzeitigen Erkennung von Schad-
programmen.

Signierter E-Mailverkehr

Zum Schutz der Integritat des E-Mail-
verkehrs sollte jede E-Mail ein Zertifikat
zur Signierung beinhalten. Das Zertifikat
dient dabei zur Verifizierung des
Benutzers, dass dieser auch wirklich die
E-Mail versendet hat. In Zeiten von E-
Mail-Spoofing kdnnen unternehmensin-
terne E-Mail-Adressen kompromittiert
und zum Eindringen in das Unterneh-
mensnetzwerk benutzt werden. Bei ei-
ner signierten E-Mail kann der Benutzer
sofort erkennen, ob diese wirklich von
einem Kollegen versendet wurde. Bei
der Kommunikation mit den Kunden
und den Lieferanten gibt es bei dieser
Losung keine Schwierigkeiten, da das
Zertifikat mit dem E-Mailversand an-
hangend geliefert wird.

Wichtig ist: eine signierte E-Mail ist kei-
ne Verschlisselung. Die Signierung
dient lediglich die Integritat, die Echt-
heit des Absenders zu gewahrleisten.

Zentrale Dateiablage

(Private Cloud)

Eine zentrale Dateiablage Uber eine pri-
vate Cloud kann fir ein Unternehmen
verschiedene Vorteile mit sich bringen.
Zum einen kann die Zugriffs- und Zu-
gangssteuerung fir Benutzer durch die
Anbindung an eine bestehende Group-
ware (Bsp. LDAP, Microsoft Active
Directory) integriert und somit vorhan-
dene Berechtigungen adaptiert werden.
Zum anderen ist die Arbeit untereinan-
mithilfe der Abbildung eines
Workflows (sofern die Losung diese un-
terstutzt) vereinfacht. Zudem konnen
Kunden und Lieferanten Uber einen pu-

der

APRO-Geschéftsfiihrer Tobias Apel

blic Link auf zugesandte Daten mit ei-
genen Zugriffsmitteln zugreifen. Damit
ist der sichere Versand von Daten an
Kunden und Lieferanten gewahrleistet.

Fazit

Jedes Unternehmen entscheidet selbst
Uber die Sicherheitsstrategie und die
daraus resultierenden Losungen zur
Absicherung der eigenen Daten. Wichtig
ist bei jeglicher Planung von IT-Sicher-
heitslésungen, dass auch die Sicherheit
von Kundendaten durch das Unter-
nehmen gewahrleistet sein muss. Eine
wie auch immer vorliegende Kompro-
mittierung geht stets mit einem Ver-
trauensverlust bei den Kunden einher.

Fiir die Planung von IT-Sicherheits-
losungen und auch weitere Themen-
bereiche aus unserem Portfolio stehen
wir gern zur Verfligung.

APR

DIGITAL SAFETY FIRST GMBH

Anzeige
APRO

Computer & Dienstleistung GmbH
Friedrich-List-Straf3e 15

99096 Erfurt

www.apro.gmbh

IT-Sicherheit
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Thiringen

Rapid.Tech 3D 2021

3D-Druck macht nachhaltig mobil

Ein thematisch und personell hochkaritig besetzter Fachkongress mit wegweisenden Schliisselvortriagen ist auch
2021 das Markenzeichen der Rapid.Tech 3D. Sie ladt am 22. und 23. Juni sowohl vor Ort in das CongressCenter der
Messe Erfurt als auch virtuell zur Teilnahme ein. Mit Herausforderungen und Losungsansétzen von Additive
Manufacturing (AM) fiir eine klimaneutrale Mobilitét greifen die Keynotes das Thema Nachhaltigkeit als Leitmotto
des Kongresses auf.
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Dass der industrielle 3D-Druck bereits
,Bus fahrt", zeigen Ralf Anderhofstadt
und Janis Kretz im Eroffnungsvortrag
am 22.Juni auf. Ralf Anderhofstadt lei-
tet das Kompetenzzentrum 3D-Druck
bei Daimler Buses sowie das crossfunk-
tionale 3D-Druck-Projekt innerhalb der
Daimler Truck AG.Janis Kretz ist Digital
Supply Chain Manager 3D-Druck des
Kompetenzzentrums. Beide berichten
Uber die bereits erfolgte Implemen-
tierung additiver Fertigung in die inter-

nen Prozesse und die Produktion von
3D-Druckteilen, die in den Premium-
Bussen der Marken Mercedes-Benz und
SETRA der Daimler Truck AG verbaut
sind. ,Der 3D-Druck bedeutet fiir uns
einen Wandel vom physischen zum di-
gitalen Geschaftsmodell. Aktuell bauen
wir unser ,digitales Warenhaus' auf, um
potenzielle Teile schnellstmoglich zu
drucken und somit die Teileverfligbar-
keit fur unsere Kunden zu perfektionie-
ren’, sagt Ralf Anderhofstadt, der sich

auch im Verein Deutscher Ingenieure
e.V. (VDI) zu rechtlichen Aspekten addi-
tiver Fertigungsverfahren engagiert, so-
wie als Referent im Bereich additiver
Fertigung tatig ist.

,3D-Druck wird fur das klimaneutrale
Flugzeug der Zukunft unabdingbar
sein, sagt Volker Thum. Erste Erfolge
und Herausforderungen fiir AM in der
Luftfahrt thematisiert der Hauptge-
schaftsfuhrer des Bundesverbandes der
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Deutschen Luft- und Raumfahrtindus-
trie e. V. (BDLI) in seiner Keynote zu
Beginn des zweiten Kongresstages. Der
ehemalige Airbus-Manager mit 25-jdh-
riger Erfahrung in verschiedenen ver-
antwortlichen Funktionen im Konzern
betont,dass die Luftfahrt wie kaum eine
andere Branche vor der Notwendigkeit
steht, Gewicht zu verringern. Jedes re-
duzierte Kilogramm spart bis zu drei Ki-
logramm CO: - und das taglich. Auch
die kurzfristige Versorgung mit Ersatz-
teilen ist eine Herausforderung. Die
Luftfahrtindustrie gehort zu den Bran-
chen, die ideal sind fur die Einfuhrung
topologieoptimierter und additiv herge-
stellter Bauteile. Die hierbei vorhande-
ne uber zehnjahrige Erfahrung zeigt,
dass damit Teile leichter und kleiner
werden und dabei mehr Funktionen in
sich vereinen konnen. Dass der Um-
stellungsprozess von konventionellen
zu additiven Verfahren dennoch nur
schrittweise vorangehe, habe mehrere
Ursachen, allen voran die Anspriiche an
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hochste Sicherheit, so Thum. Fir ein

dauerhaftes sicheres Funktionieren von
3D-Druck-Teilen musse noch sehr viel
Zeit und Energie in Prozessqualifizie-
rungen gesteckt werden.

Eine spezielle Luftfahrtanwendung
steht im Mittelpunkt des Abschlussvor-
trags zum Rapid.Tech 3D-Fachkongress
am Nachmittag des 23. Juni. Alexander
Altmann von der Liebherr-Aerospace
Lindenberg GmbH wird Uber die Inte-
gration der AM-Technologie in die Pro-
duktion des Flugelenden-Klappan-
triebssystems der Boing 777X anhand
eines Hydraulikaktuators berichten. Die
Fallstudie zeigt, wie Liebherr Heraus-
forderungen wie thermische Spannun-
gen in der Produktion, Druckabfalle im
Betrieb, Oberflachenbehandlung und
VerschleiRoberflachen von Titanaktua-
toren begegnet.

Daruber hinaus gibt der Leiter Additive
Fertigung bei Liebherr-Aerospace Lin-

denberg einen Ausblick auf die techno-
logischen Anforderungen bei der
Serienfertigung hochintegrierter Kom-
ponenten.

Die Keynote-Themen werden in den
Rapid.Tech 3D-Fachforen anwenderspe-
zifisch vertieft. Zu den bewahrten
Sessions AM Wissenschaft; Automobil
& Mobilitat; Luftfahrt; Medizin- Zahn-
& Orthopadietechnik; Software, Pro-
zesse, Konstruktion; Werkzeug- Modell-
& Formenbau und dem Fraunhofer
Kompetenzfeld Additive Fertigung
kommen mit den Foren AM in Bauwe-
sen & Architektur und Neues aus AM
zwei weitere Themenbereiche hinzu.
(em/tl) o

Das Tagungsprogramm ist abrufbar unter:

www.rapidtech-3d.de/fachkongress/
tagungsprogramm.html

Thiringen
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Anzeige

Global Power GmbH

Die Welt vernetzen

Mein Name ist Claudia Schubert-Otto. Ich bin geschéftsfiihrende Gesellschafterin der Global Power GmbH.
Im Jahr 2016 erreichte mich diese unerwartete Mail:

Das Wunder der Zuckertiite

Liebe Frau Schubert-Otto,

es vergeht kein Kurzbesuch in Illmenau, ohne nicht auch unseren ehemaligen Aufenthaltsort am
Oberweg 11 in Langewiesen zu besuchen. Die Erinnerungen an diese Zeit sind allgegenwairtig.

Wir wurden im Jahre 1945 von lhren Urgrofeltern als Vertriebene sehr gut aufgenommen. Da ich
im November 1945 in Langewiesen auch eingeschult wurde und meine Mutti den ganzen langen
Weg zur Schule nur ein Thema hatte: ,Annelies, Du wirst keine Zuckertiite bekommen’; worauf ich
erwiderte, ,Mutti das macht nichts". Aber was soll ich Ihnen sagen? Es war Fam. Mittelbach, die
eine grofSe schone Tlite hinterlegte. Sie haben uns viel Gutes getan, und wir sind noch heute zu
Dank verpflichtet. Ob Urgrofieltern, Grofseltern, sie alle bleiben uns unvergessen.

Griifien Sie bitte recht herzlich Ihre Mutter und Ihnen wiinsche ich viel Erfolg mit Ihrem Projekt.

Meine Ahnen mussten bereits im frilhen zwanzigsten Jahrhundert
gewusst haben, welch hohes Gut die Mitarbeiter im Unternehmen
sind. Mit Unternehmen meine ich unsere Glashiitte in Langewiesen
mit 500 Mitarbeitern - die ,Carl Mittelbach & Co. KG", gegriindet
1904. Es scheint mir, dass meine Grofdvater mit ihrer Art der Un-
ternehmensfiihrung die Belegschaft in der Glashiitte motiviert und
inspiriert haben.

An dieses Unternehmertum habe ich als flinfte Generation ange-
knupft. Auf unseren traditionsreichen Fabrikboden habe ich ein in-
ternationales Unternehmenszentrum aufgebaut - da, wo einst unsere
Glasprodukte in die ganze Welt verschickt wurden.

Auch heute noch vernetzen wir Unternehmen weltweit, gemeinsam
mit unseren professionellen Kooperationspartnern. Nur versenden
wir heute keine Glaswaren mehr rund um den Globus, sondern wir
unterstiitzen und begleiten Unternehmen im Aufbau neuer und in-
ternationaler Handelsbeziehungen jeglicher Art. Auch bei Ansied-
lungen in ferne Lander stehen wir Unternehmen zur Seite.
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Hier gilt als Grundvoraussetzung - egal ob mit nationaler oder in-
ternationaler Unternehmensausrichtung: ein Unternehmer mit kla-
rem Zielbild, motivierte Fihrungskrafte, die ihre Teams mitnehmen,
stabile und transparente Prozesse, eine gesunde Unternehmens-
kultur, Produktverstandnis, klare Zielvorgaben u.v.m.. Dass diese
Grundvoraussetzung stehen kann, dabei helfen wir gern.

Und so gehen wir vor:

1. Analysieren der Lage

2. Definieren von Zielen

3. Zusammenstellen von entsprechenden MaRnahmen

4. Durchfuhren und Mitmachen, bis die Ziele nachhaltig
erreicht sind und die Grundvoraussetzung steht.

AufRerdem gibt unsere aufRergewohnliche Arbeitsatmosphare weit-
reichend Raum fir neue Ideen und Zukunftsstrategien.

Das erwartet Sie bei uns:

¢ Endlich jemand der zuhort
Entlasten Sie Ihre Gedanken durch konstruktive Gesprache
mit uns.

e Herzlichkeit - Gemiitlichkeit - Geselligkeit
Das beschreibt unser Global Power Team perfekt

e Worldwide
Internationale Kunden, Kooperationspartner, Mitarbeiter,
Gaste und Kulturen

¢ Erlebnisse und Abenteuer
Wo Kommunikation zum Erlebnis und Weiterbildung zum
Abenteuer wird. Wir halten spannende und auch
interkulturelle Teamevents im Outdoor fiir Sie bereit.

Anzeige
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¢ Kreativraume

Unser Anwesen bietet fiir jeden Geschmack den passenden
Kreativraum: vom Wald bis zur Zigarrenlounge.

¢ Industrielle und wirtschaftliche Ausrichtung
Unsere Kunden profitieren von unseren langjahrigen
Projekterfahrungen in der Industrie, besonders Automotive.
Auf Augenhdhe begleiten wir aktiv Veranderungsprozesse
gemeinsam mit Unternehmern, Werkern, Abteilungsleitern,
Managern und Mitarbeitern.

Seien Sie unsere Gaste und besuchen Sie uns in unserem Inter-
nationalen Unternehmenszentrum in Ilmenau. Dann kénnen wir aus-
giebig Uber Ihre und unsere Kompetenzen reden und Sie kdnnen sich
ein personliches Bild von uns und unserem Anwesen machen.

Schreiben Sie uns einfach eine E-Mail an: info@globalpower.gp
oder schauen Sie auf unsere Webseite: www.globalpower.gp

Wir freuen uns auf Sie.

EiE o

o

CLOBAL
FOMER
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Im Gesprach

Corona-Krise stellt Thuringer
AufSenwirtschaftsforderung vor
neue Herausforderungen

Ay s e

Das zuriickliegende Jahr war fiir Thiiringer Exporteure einschneidend: Zeitweilige Grenzschliefungen, Storungen
in der Logistik und Unterbrechungen der Lieferketten fiihrten zum starksten Exportriickgang seit der weltweiten
Finanzkrise. Nicht nur die Unternehmen mussten umdenken: Auch die Thiiringer AufSenwirtschaftsforderung hat
sich den neuen Bedarfen und Moglichkeiten angepasst. LEG-Abteilungsleiter und Prokurist Dr. Arnulf Wulff
(Abteilung Akquisition, Thiiringen International und Clustermanagement) und Dr. Stefan Blechschmidt, Teamleiter
von Thiiringen International, blicken zuriick auf ein bewegtes Jahr und schitzen die weitere Entwicklung ein.

Ein Merkmal der Thiiringer Wirtschaft
ist ihre Kleinteiligkeit. Wie ist die Thii-
ringer Exportwirtschaft im Vergleich zu
anderen Bundesldandern bislang durch
die Corona-Krise gekommen? Welche
thiiringenspezifischen Trends waren zu
beobachten?

Dr. Arnulf Wulff: Natirlich sind die au-
RBenwirtschaftlichen Folgen des Pande-
miegeschehens nicht spurlos an Thirin-
gen vorbeigegangen. Dennoch ist der
Thiringer Exportriickgang von 5,7 Pro-
zent im vergangenen Jahr deutlich ge-

ringer ausgefallen als im Bundesdurch-
schnitt - ein Indiz dafir, dass Thiringer
Exporteure den neuen Herausforderun-
gen vergleichsweise gut begegnen
konnten. So Uibte das Auslandsgeschaft
wahrend der gesamten Pandemiephase
einen stabilisierenden Effekt auf die ge-
samtwirtschaftliche Entwicklung des
Freistaates aus — dies zeigt die konstan-
te Exportquote.

Erwahnenswert ist der sehr deutliche
Exportanstieg im wichtigsten Thiringer
Exportmarkt USA von fast 12 Prozent

im vergangenen Jahr. Ebenfalls deutlich
positiv und damit gegen den Trend ent-
wickelten sich unter den wichtigsten 25
Thiringer Exportmarkten die Ausfuhren
nach Mexiko (+ 78 Prozent), in die Tiir-
kei (+ 35 Prozent), nach Suidafrika (+ 90
Prozent) sowie nach Singapur (+ 28 Pro-
zent).

Ein weiterer thuringenspezifischer
Trend kann fiir die wichtigste Ausfuhr-
warengruppe ,Kraftwagen und Kraft-
wagenteile“ beobachtet werden - diese
Warenabteilung steht fir nicht weniger

Vertffentlichung des Screenshots ,Digital-Event: 13. Thiiringer AuRenwirtschaftstag" erfolgt mit freundlicher Genehmigung der rooom AG



als ein Funftel der Thiringer Gesamt-
ausfuhren. Auch hier konnte der Frei-
staat sein Exportvolumen trotz Pande-
mie und im Gegensatz zum Bundes-
trend um 3 Prozent leicht steigern.

Nicht nur Thiiringer Exporteure muss-
ten lernen, mit den neuen ungekannten
Herausforderungen umzugehen. Auch
Thiiringen International (Tl) - das
Auenwirtschafts-Team der LEG Thiirin-
gen - musste sein Unterstiitzungs-
portfolio anpassen. Die auf physische
Prasenz basierenden klassischen For-
mate, wie Delegations- und Unterneh-
mensreisen, internationale Messebe-
teiligungen sowie Informationsveran-
staltungen, mussten weitergedacht wer-
den. Welche neuen Formate wurden al-
so entwickelt?

Dr. Stefan Blechschmidt: Wir haben un-
sere Veranstaltungsformate konsequent
virtualisiert. Zu nennen ware da zu-
nachst das ,Café International® unser
neues regelmafdiges kompaktes Online-
Auf’enhandelsbriefing zu aktuellen
Themen. Durch unsere ,Online Business
Missions® kénnen Thiringer Unterneh-
mensvertreter von den Mehrwerten
klassischer Unternehmensreisen profi-
tieren ohne das eigene Biro verlassen
zu missen: Ob Landerbriefings, inter-
kulturelles Training, Austausch mit
Partnern auf fernen Markten oder indi-
viduelle Matchmakings mit potenziel-
len Kunden - all dies haben wir online
moglich gemacht. Zum Einsatz kommt
hierbei unsere ,Flying Fair Thuringia“ -
virtuelle Messestande, die wir in Zu-
sammenarbeit mit einem Thuringer
Softwareunternehmen anbieten: Mit
diesem Tool werden unsere Delegatio-
nen virtualisiert und somit fir poten-
zielle Partner digital sichtbar gemacht.

ppa. Dr. Arnulf Wulff

Die ,Flying Fair Thuringia“ diente auch
als digitale Plattform unseres ersten di-
gitalen Thiringer Aufenwirtschafts-
tages mit Uber 400 zugeschalteten
Teilnehmern (siehe Screenshot).

Wie haben sich die neuen Formate be-
wahrt? Welche grofieren Veranstaltun-
gen sind fiir dieses Jahr noch geplant?

Dr. Stefan Blechschmidt: Wir stellen
fest, dass sich so manches neue Format
bereits derart bewahrt hat, dass es
Corona Uiberdauern wird - wenn nicht
als Ersatz des Bisherigen, so doch als
Erganzung zu den unverzichtbaren
Prasenzformaten und -projekten. Wir
beobachten, dass unsere Veranstaltun-
gen im Durchschnitt eine hohere
Teilnehmerzahl aufweisen und insbe-
sondere die Zahl iberregionaler und in-
ternationaler Teilnehmer ansteigt.
Zudem registrieren wir, dass Online-
Seminare auch vermehrt durch Unter-
nehmensvertreter auf operativer Ebene,
etwa von Export- oder Zollbeauftragten,
genutzt werden.

In Bezug auf unsere Planungen fur die
zweite Jahreshalfte ist hinzuzufugen,
dass diese stark vom weiteren Pan-
demiegeschehen abhdngen. Die Akti-
vitaten unserer Landernetzwerke, zu
denen wir seit letztem Jahr auch den

Dr. Stefan Blechschmidt

Transatlantic Circle Thuringia (TACT)
zahlen dirfen, werden erweitert. Zudem
planen wir ein Maftnahmenpaket fur
den israelischen Markt, welches - sofern
moglich - in eine Unternehmensreise
nach Israel Ende Oktober miinden wird.
Wir sind zudem optimistisch, dass wir
die fur Juli angedachte Delegationsreise
nach Osterreich und in die Slowakei un-
ter Leitung von Wirtschaftsminister
Wolfgang Tiefensee umsetzen werden.
Der aktuelle Planungsstand unserer
Veranstaltungen ist einzusehen unter
www.thueringen-international.de.

Wie schatzen Sie die gegenwartige Ent-
wicklung der Thiiringer Exportwirt-
schaft ein?

Dr. Arnulf Wulff: Eine Erholung der
Thiringer Exportentwicklung ist bereits
seit Herbst letzten Jahres zu beobach-
ten. Naturlich besteht weiterhin die
Doppelbelastung von Corona-Krise und
Brexit, aber es mehren sich positive
Signale: So sorgen sowohl China als
auch die USA mit ihrem starken Auf-
schwung derzeit fur erhohte Auslands-
nachfrage. Auch der Euroraum nimmt
langsam etwas Fahrt auf. Die deutschen
Exportaussichten im Automobilsektor
und im Maschinenbau sind optimistisch.
All dies gibt Grund zur Zuversicht.

Quelle: LEG
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Kopfe & Karrieren
in Thiringen

Dr.-Ing. Florian Puch

ist seit 1. Marz 2021 Professor an
der TU Ilmenau und Leiter des
Fachgebiets Kunststofftechnik.
Gleichzeitig wird er neuer wissen-
schaftlicher Leiter am Thuringischen
Institut fur Textil- und Kunststoff-
Forschung (TITK) in Rudolstadt.

Im Mittelpunkt seiner neuen Tatig-
keit steht die Funktionalisierung
von Kunststoffen sowie die
Konzeption und Realisation
neuartiger Maschinensysteme fur
die Kunststoffverarbeitung. Im Thi-
ringer Innovationszentrum Mobilitat
(ThIMo) wird er den Kompetenz-
schwerpunkt ,Kunststofftechnik

und Leichtbau® verantworten. (tl) o

WIRTSCHAFTS-
SPIEGEL
NEWS-APP

Dr. Stefan Haberle

Ab 1. August 2021 Gbernimmt Dr. Stefan Haberle den Vorsitz
der Geschaftsfuhrung der Carl Zeiss Jena GmbH und folgt
damit auf Hellmuth Aeugle, der in den Ruhestand geht.
Haberle ist damit gemeinsam mit Dr. Bernhard Ohnesorge
fur die Leitung der Carl Zeiss Jena GmbH verantwortlich.
Das Unternehmen ist die zentrale Servicegesellschaft fur
Produktionsleistungen der ZEISS Gruppe. (tl) o

Professor Dr. Frank Setzer

Der Wissenschaftler wurde in der Hochschulversammlung zum
neuen Prasidenten der Fachhochschule Erfurt gewahlt. Seine
Amtszeit beginnt am 1.Juli 2021 und betragt sechs Jahre. Er
folgt Professor Dr-Ing. Volker Zerbe, der die Fachhochschule
Erfurt sechs Jahre lang erfolgreich leitete. Seit 2015 war Setzer
Vizeprasident fur Studium und Lehre und in dieser Funktion
seit 2019 erster Stellvertreter des Rektors. (tl) o

Stephan Fadinger

Die GeAT AG hat ein neues Vorstandmitglied berufen. Der
geblrtige Berliner Stephan Fadinger lebt mittlerweile seit acht
Jahren in der Landeshauptstadt Erfurt. Die letzten 22 Jahre war
er in unterschiedlichen Fihrungs- und Management-Positionen
bei einem grofien deutschen Einzelhandelsunternehmen tatig.
Hierbei lag seine Expertise unter anderem in den Bereichen
Personal, Logistik und Immobilienexpansion. (tl) o

EINFACH SCANNEN MIT
SMARTPHONE-KAMERA
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Und was man alles aus Heu machen kann:

ein Bett fiir das Immunsystem oder Kosmetik fiir die zarte Haut. ,,Heu-“Heinrich Meusel hat
1.000 Ideen. Als 18-jdhriger Betriebsgriinder musste er in Spezialgeradte investieren. Spater
kamen Lager-, Logistikhallen und Heutrocknungsanlagen hinzu, das Ferienhaus Arnika und
seine HEU-HEINRICH®-Naturkosmetik. Heu-Futtermittel und seine Kosmetik werden mittlerwei-
le in 1.500 Filialen namhafter Ketten verkauft und an weit iber 10.000 treue Direktkund*innen
geliefert. Mit EU- und Thiiringer Forderprogrammen wurden seine Projekte zum Erfolg.

Wir haben Heu-Heinrich auf seinem Weg begleitet —
wann diirfen wir Sie unterstiitzen?

Thiringer Aufbaubank

Die Forderbank.

Zuschiisse und
Darlehen fiir
KMU im Uberblick

Finden Sie uns auf:
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https://www.aufbaubank.de/

