
 

AUSBILDUNGSSICHERUNG 

Schwerbehinderte Auszubildende sind 

manchmal auf intensive Unterstützung 

während der Ausbildung angewiesen. 

Wir erläutern, welche Leistungen z. B. seitens 

der Agentur für Arbeit für die Sicherung eines 

erfolgreichen Ausbildungsverlaufs möglich 

sind. 

Damit wissen Sie als Arbeitgeber, dass Sie mit 

der Ausbildung eines schwerbehinderten 

Auszubildenden nicht alleine gelassen 

werden.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

TOM WILDENSEE 

EAA MITTELTHÜRINGEN 

Rießnerstraße 12b 

99427 Weimar 
 

 0157 81932324 

 koehler-eaa-wildensee@outlook.de 
 

 

 

KOOPERATIONSPARTNER: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

– WIR INFORMIEREN,  

BERATEN UND UNTER-

STÜTZEN ARBEITGEBER  

BEI DER AUSBILDUNG,  

EINSTELLUNG UND  

BESCHÄFTIGUNG VON 

SCHWERBEHINDERTEN  

MENSCHEN. – 

 

Im Auftrag des Integrationsamtes Thüringen 



 

ARBEITGEBERBERATUNG 

– NEHMEN SIE KONTAKT  

MIT UNS AUF,  

WIR BERATEN SIE GERNE – 

 

Sie haben Fragen, wenn es um die Beschäfti-

gung von Menschen mit Behinderung geht? 

Durch die enge Zusammenarbeit mit den Reha-

Trägern, wie der Agentur für Arbeit oder die 

Rentenversicherung, dem Integrationsamt 

sowie den Integrationsfachdiensten können 

wir die Beratung sehr konkret und passgenau 

auf Ihre Fragestellungen hin ausrichten.   

Es gibt eine Vielzahl von Hilfen, beispielsweise 

bei der Anpassung eines Arbeitsplatzes an die 

Leistungsfähigkeit eines schwerbehinderten 

Beschäftigten.  

 

LOTSENFUNKTION 

– WIR UNTERSTÜTZEN SIE BEI  

DER SUCHE NACH GEEIGNETEN  

BEWERBERN – 

 

Die regionalen Netzwerke des Integrations-

fachdienstes und der Technischen Berater hilft 

uns dabei geeignete Maßnahmen für 

Beschäftigte oder Azubis zu finden. 

Wir sind in allen Regionen bestens vernetzt 

und stellen hilfreiche Kontakte her, vermitteln 

an zuständige Kostenträger und geben 

Hilfestellung bei der Beantragung von Un-

terstützungsleistungen. 

Welche Leistung für Ihren Fall passt, erfahren 

Sie von uns, wir lotsen Sie durch den 

Leistungsdschungel. 

 

ANTRAGSTELLUNG 

– WIR HELFEN BEI DER  

BEANTRAGUNG VON 

FÖRDERLEISTUNGEN – 

 

Zu unserem Auftrag gehört es, Arbeitgeber 

zu unterstützen, wenn es um die 

Beantragung von Förderleistungen für die 

Ausbildung oder die Beschäftigung eines 

schwerbehinderten Menschen geht. 

Wir erörtern, was bei wem beantragt werden 

kann und unterstützen Arbeitgeber auf 

Wunsch bis zur Unterschriftsreife des 

Antrags. 


